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SUMARIO EXECUTIVO

Vdrias pecas de um puzzle complexo

Numa légica bottom-up, foram reunidos materiais de diferentes naturezas
a diversas fontes priviegiadas de informacdo (enfrevistas de grupo,
questiondrios aos jovens, discussdes ndo formais com os jovens,
questiondrios aos municipios) de forma a compilar as pecas necessdrias
para um mapeamento do sector da juventude, dos seus problemas,
dinGmicas e prioridades. Tentou cercar-se o sector de vdarios olhares e
perspectivas e ter todas estas em conta.

Plano positivo, critico, funcional

N&o obstante terem-se identificado dimensdes prioritdrias, o Plano
Nacional da Juventude deverd ser, segundo estes dados, um plano
pela positiva, que ndo se limite a posturas prescritivas, curativas e
paliafivas, mas sim que fire proveito de todo o potencial dos jovens, da
vontade dos youth workers, do saber-fazer dos técnicos e dos
investigadores, da vontade politica e da transversalidade sectorial
desta etapa da vida. Deve ser um plano funcional, que seja capaz que
colocar os seus intervenientes em didlogo e em dindmica.

Nenhuma dimensdo deixada para trds

Todas as dimensdes sado muito importantes. SGo-no para os jovens, para os
representantes dos municipios, para os investigadores, estudantes, para os
para os técnicos, para os ftrabalhadores, para as
associacoes juvenis. Todas. Algumas dreas assumem, contudo, prioridade
factual face a outras, e geram também maior consenso em torna dessa
priorizacdo. Isso ndo pode ser negligenciado. O plano deve, contudo,
funcionar no dmbito de uma estrutura que permita que nenhuma das
restantes dimensdes (porventura menos urgentes, mais fransversais, e/ou
menos especificas da juventude) fique de fora.

Youth workers,

Momentum

Estd latente acos discursos dos vdrios intervenientes que este é o
momentum para ‘“arrumar a casa”, criando novas prdticas de
colaboracdo que possam ir ganhando memdaria institucional, fazendo
emergir novas dindmicas de colaboracdo infra e enfre sectores, e que
respondam ds expectativas de todos os agentes envolvidos neste
processo e sobretudo, dos jovens. O Plano é a oportunidade para se
comecgar a mapear e organizar um sector complexo, denso e transversal
mas nem por isso menos importante. Pelo contrdrio.
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Por detrds de uma grande critica, sempre uma grande sugestdo

Tanto as justificacdes dadas para as escolhas de dimensdes mais prioritdrias,
como a légica seguida pelos facilitadores no férum, permitiram aos jovens
abordar as dimensdes no seu lado negro e no seu lado luminoso. Mas é
necessdrio reter que por detrds de cada comentdrio critico de um jovem jaz
a expectativa de um futuro melhor. Cada critica fundamentada deverd
conseguir ser traduzida para um principio, medida ou objectivo do plano, de
forma implicita ou explicita.

A idade importa

O Plano Nacional de Juventude deve ter em conta que apesar de ndo se
enconfrarem grandes diferencas entre os grupos etdrios ou entre os
estudantes e os trabalhadores, as que se encontram indicam claramente
que os jovens tendem a preocupar-se com o que lhes estd prestes a
acontecer. A "antecipacdo” das politicas de juventude, nem que seja pela
sensibilizacdo, informagdo e espirito critico € fundamental. Nunca é cedo
demais, mas as vezes pode ser tarde de mais, para intervir.

E preciso uma aldeia
Sim, é preciso um esforco inter-sectorial muito grande para que todas as
dimensdes tdo importantes para os jovens sejam consideradas. E preciso
pensar fora da caixa. O sector ndo e auto-suficiente. E preciso envolver
as familias, as escolas, os media. E preciso comprometer todos numa
causa que é societal e ndo apenas dos jovens.
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I. INTRODUCAO

Este relatdério pretende dar conta dos resultados quantitativos e qualitativos, dos vdrios
mecanismos de recolha de informacdo e de auscultacdo dos principais agentes do sector da
Juventude em Portugal, usado no decurso do apoio cientifico prestado ao desenvolvimento do
Plano Nacional de Juvenfude. Esses mecanismos foram os focus groups (realizados junto de
jovens dirigentes de associagdes juvenis ou estudantis, técnicos de juventude, investigadores da
drea, técnicos das autarquias), o férum de juventude (onde 52 jovens discutiram e
apresentaram desafios e solucdes em diversas dreas de juventude), o questiondrio on line para
preenchimento por jovens de todo o pais e, ainda, uma auscultacdo breve aos municipios
sobre a importéncia e as prioridades das vdrias dreas de juventude. Fontes e “pontas” diferentes
do sector de juventude foram, portanto, consultadas e auscultadas, de forma a que este
mapeamento das necessidades e questoes mais prementes e urgentes do sector da juventude
pudesse ser o mais completo possivel. Os resultados das vdarias fontes, comparados e
confrontados, numa primeira instGncia, conjugados e combinados, numa segunda, deverdo ser
entendidos n@o como determinantes diretos e Unicos do Plano Nacional de Juventude, da sua
agenda ou da sua priorizacdo das dreas a serem incluidas e trabalhadas mas também, talvez
sobretudo, na forma como o sector é reconhecido na sua complexidade, heterogeneidade de
opinides, consensos e “conflitos”, desigualdade de condicdes de vida. Este relatdrio pretende
reconhecer a unidade e a diferenca no interior do sector da juventude e da prépria juventude
(enguanto camada da populacdo) como ponto de partida. Ponto de partida, ndo de
chegada.

Este apoio cientifico prestado ao IPDJ no desenvolvimento do Plano Nacional de
Juventude vem consagrar o principio da " acolhido pelas novas formas
de governacdo, mas muito particularmente pelo sector da Juventude a nivel europeu. As
“evidence-based youth policies” sdo politicas que “ndo sdo apenas baseadas em objectivos
morais ou politicos, mas também em dados empiricos rigorosos sobre a situacdo social dos
jovens na sociedade e as suas expectativas, atitudes e esfilos de vida, em constante evolucdo.
(...) Além disso, informacdo empirica fidvel sobre a implementacdo das politicas é necessdria
para que haja uma aprendizagem das experiéncias e futuro desenvolvimento dos objectivos a
atingir, as abordagens das politicas e os métodos e atividades do youth work.” (Siurala, 2007).

Assim sendo, este relatério segue uma légica de dois sentidos. Por um lado, uma légica

bottom-up de recolha de dados, de opinides e de conhecimentos baseada no principio de que
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nada sobre os jovens deve ser produzido sem a sua participacdo direta no processo, de que
toda a politica de juventude deve ser inerentemente participativa, de que é com base neste
auto-conhecimento da populacdo jovem | ) € nas camadas
analiticas que os investigadores e outros técnicos conseguem colocar (evidence-based policy)
qgue o conhecimento cientifico sobre os jovens se constréi e que as agendas politicas de
juventude. Por outro lado, a leitura e a andlise do sector deve partir dum entendimento
estrutural das politicas, dos principios de interdependéncia, de transversalidade e de inter-
sectorialidade das politicas de juventude. Em suma, deve adaptar-se a mdxima ‘“global” do
" " para ter em conta os diferentes niveis a que operam as politicas de

juventude e as intervencdes aos mesmos (nivel nacional, regional, local, comunitdrio, etc.).

Figura 1. Recolha Bottom-up & Entendimento top-down
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Esta I6gica de recolha de informacdo e dados e leitura do campo € no entanto apenas uma
etapa na construcdo de um plano Nacional de Juventude ou de um conjunto de politicas
intersectoriais. O processo exemplificado no esquema seguinte relativamente as politicas
intersectoriais de juventude tem vdrias equivaléncias com o que estd a ser seguido no

desenvolvimento do atual plano Nacional de Juventude.
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Figura 2. Processo de entendimento das politicas intersectoriais de juventude
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Fonte: Nico e Taru, 2017

1.1 SOBRE AS VIDAS INTER-SECTORIAIS DOS JOVENS

As grandes tendéncias sociodemogrdficas sugerem e reforcam a necessidade de uma
perspetiva holistica na producdo de politicas publicas dirigidas aos jovens. Entre estas

enconframos:

A pluralizagdo do curso de vida (ou “as coisas acontecem ao mesmo tempo”)

Processo através do qual os individuos, nomeada e especialmente os mais jovens, tendem
cada vez mais a acumular vdarios papéis sociais ou profissionais ao mesmo tempo. Esta
importante sobreposicGo temporal afeta e é afetada pelo mercado de trabalho,
especialmente através de dois processos de conciliacdo: estudo-trabalho (os estatutos de
trabalhadores estudantes) e trabalho-familia (conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar).
Situacodes particularmente frequentes no chamado periodo da transicdo para a vida adulta,
devem ser tidas em conta no desenho e concretizacdo de politicas de juventude

interministeriais.
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A acumulagdo de desvantagens sociais (ou “um mal as vezes ndo vem s6”)

Esta situacdo caracteriza-se por vulnerabilidades sociais acumuladas, expressas geralmente por
exclus@o social. Também esta situacdo afeta e é afetada pelo mercado de trabalho. Veja-se,
por exemplo, o caso dos NEET (Not in Education, Employment or Training). As politicas de
empregabilidade devem adaptarse & variedade de situacdes de vulnerabilidade,
precariedade e exclusdo social, dando especial atencdo aos casos em que estas estdo

sobrepostas, por exemplo, baixas habilitagcdes formais, problemas de salude, etc..

O prolongamento do periodo de transicdo para a vida adulta (ou “estou sempre a adiar a
vida”)

O facto de estes processos de fransicdo para a vida adulta ocorrerem num intervalo etdrio
maior e mais adiado do que hd algumas décadas atrds tem que ser levado em conta na
identificacdo das condicdes de acesso dos individuos a determinadas politicas de juventude e
na definicdo deste periodo do desenvolvimento humano propriomente dito, nomeadamente

no alargamento dos limites mdaximos de idade para o acesso a determinadas politicas.

1.2. ALGUNS PONTOS DE PARTIDA E NOS IS

Serve esta seccdo para dar um breve enquadramento da juventude portuguesa face d

europeia, no que se refere a alguns mitos associados, por vezes reproduzidos, nos paises do Sul.

A dupla desigualdade entre os jovens portugueses

Os jovens em Portugal ilustram o fendmeno da dupla desigualdade. Por um lado, quando
comparamos as origens sociais dos jovens de 15 anos (origens essas medida aqui através de um
indice que combina a profisséo e nivel educacional dos pais, e os recursos culturais e escolares
do agregado familiar), verificamos que Portugal € um dos paises que menor nivel médio
apresenta. Assim, em média, os jovens de 15 anos eram em 2009 em Portugal, os que usufruiam
de ambientes sociais da familia de origem menos privilegiados. Contudo, a adicionar a este
indiciador ele mesmo de desigualdade é o facto de Portugal ser também, a este nivel, o pais
que apresenta uma maior variabilidade social (desvio padrdo mais elevado). Tais factos tém, ou
devem ter, consequéncias profundas ao nivel do desenho de politicas pUblicas para os jovens

dado gque, assim sendo, estamos a falar de uma diversidade muito grande de condigcdes sociaqis
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a ter em conta. As politicas devem ter prioridades em determinados grupos sociais, mas flexiveis

a tfodas as situacdes de fronteira.

Figura 3.Estatuto econémico, social e cultural dos jovens com 15 anos (média e desvio padra)

120+

110

100+

90+

80+

Economic, Social and Cultural Status (standard deviation)

70-

LUX

ROU ops DEU
BEL
MNE LU DNK
LVA CHE
HRV SN IRL
AUT FIN

kA gor CBRSWE

NLD
CZE NOR

SRB LIE

RUS

T | 1
-25 0 25 50

Economic, Social and Cultural Status (mean)

Fonte: PISA 2009 (cdiculos da autora)

A importancia da educagdo, sim também para o empregabilidade

Ao longo deste relatdrio sdo percorridos vdrios argumentos e evidencias sobre a importéncia da

educacdo na opinido publica dos jovens, e de outros intervenientes do sector. Apesar de neste

relatério, a importéncia da educacdo e da formagdo ser consensual, até mesmo no que se

refere ao seu efeito positivo na empregabilidade, muitas vezes é divulgada a ideia de que

estudar - sobretudo no ensino superior - nGo compensa e de que até teremos doutores a mais.

A figura seguinte, uma de muitas possiveis, releva como é transversal a todos os paises europeus

a relagcdo linear positiva entre grau de escolaridade e a taxa de emprego para foda a

populacdo. Assim sendo, quanto maior o grau de escolaridade, maior a taxa de emprego.
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Figura 4. Taxa de emprego anual nos paises europeus por nivel de escolaridade (25 aos é4 anos, 2006)

Basico Secundario e PS Superior

Islandia 79,7 88,5 93,6
Suécia 63,3 85,1 89,5
Suica 67,9 82,2 88,6
Noruega 61,0 80,1 88,7
Alemanha 59,4 81,0 88,3
R. Checa 45,1 80,7 85,6
Dinamarca 63,5 81,1 86,0
R. Unido 62,8 79,3 85,6
Estonia 62,7 76,9 84,9
Lituania 448 72,1 91,0
Holanda 60,7 79,4 88,4
Austria 53,9 75,9 86,2
Letonia 56,7 71,1 87,2
Finlandia 543 73,0 83,0
Hungria 51,7 76,1 85,0
Luxemburgo 58,7 70,5 85,7
Portugal 65,5 794 85,1
Eslovaquia 37,2 74,3 81,3
Franca 51,3 72,9 85,0
Eslovénia 46,1 71,0 85,2
Irlanda 495 71,0 82,6
Polénia 40,7 68,5 87,5
Chipre 56,9 63,8 80,0
Bélgica 46,4 73,0 85,2
Bulgaria 40,3 73,5 85,1
Malta 56,6 82,3 91,5
Roménia 52,8 70,3 87,8
Espanha 53,9 69,2 79,8
Itélia 51,2 70,6 79,8
Crodcia 38,1 63,5 82,1
Grécia 48,4 58,1 70,4
UE28 54,3 74,8 84,8
Fonte: Employ and loy statistics, EU-Labour Wy ogsgnvaTORIO
Force Survey (Eurostat). Dados acedidos em 18/10/2017. DAS DESICUALDADES

Nota: Paises ordenados de acordo com o valor que
aprasentam para a populac3o com idade entre os 25-64 anos
(ver Figura 1.).

Sair de casa ndo é uma questdo de forca de vontade

Estd popularizada a ideia de que em Portugal os jovens saem mais tarde de casa dos pais do
que os congéneres Europeus. Ainda que tal seja verificado, a explicacdo usualmente dada
para tal estd longe se ser significativa. Dando-se a coincidéncia de termos um estado-
providéncia famillista, e se sermos um pais ainda tido como maioritariaomente catdlico apesar
dos baixos niveis de religiosidade, a explicacdo para esta mais elevada media & saida de casa
torna-se erradamente, mas muitas vezes, “cultural”’. Assim sendo, faria parte da personalidade
colectiva dos jovens esta falta de autonomia, esta dependéncia da familia, este
prolongamento juvenil. Ora, hd pelo contfrdrio dois aspectos estruturais, dificimente
ultrapassdveis pela boa vontade ou forca de vontade dos jovens, que explicam esta média. Um
tem a ver com 0 Nosso , refém de ter sido durante anos maioritariamente
virado para a propriedade, e comecando agora a tornar o regime de propriedade refém dos
fluxos de turismo elevados. Verificamos claramente no grdfico seguinte que existe uma relacdo

linear entre o regime de habitacdo e a idade média de saida de casa dos pais, ou sejq,
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guando mais inclinado para a propriedade estd o mercado de habitacdo, maior a idade

média na saida de casa dos pais.

Figura 5. Dispersdo dos paises por idade média a saida de casa dos pais (jovens entre os 15 e os 29 anos,

2007) e por proporcdo de casas proprias nos paises europeus (%, 2000)*
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Fontes: Eurostat Press Release (2009) e Norris € Shiels (2007: 68).

O segundo aspecto tem que ver com o mercado de frabalho e as elevadas taxas de

desemprego, subemprego e precariedade em Portugal. Portugal é dos paises onde a

Figura 6.
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para se sair de casa é mais evidente (figura 6).

“Qual considera que é a principal razdo para os jovens viverem com os pais mais tempo do que

no passado?”, por pais (%)
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= Apoiam financeiramente os pais

Fonte: Flash Eurobarometer 202. Young Europeans (2007
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Il. METODOLOGIAS E FONTES

Como & foi referido, o processo de auscultacdo acima referido recorreu a diferentes
metodologias e fontes para obter, enquanto produto final, um mapeamento o mais completo
possivel das vivéncias, dificuldades, desafios e condicdes da juventude em Portugal, da
juventude enquanto sector e enquanto parte significativa e importante da populacdo e da
sociedade.

O relatério ndo serd organizado segundo estas fontes, separando-as por seccdo do
mesmo. Tentar-se-d&, isso sim, conjugd-las e comparar os resultados dos diferentes prismas
considerados. N&o obstante, alguns resultados sé foram conseguidos através de uma
determinada estratégia metodoldgica/ fonte e s nesses casos a seccdo do relatdrio e o tipo
de fonte coincidirdo completamente.

A ordem da apresentacdo das vdrias metodologias respeita, grosso modo, a ordem
com que o seu desenvolvimento e conclusdo foram sujeitos. O Férum com jovens realizou-se em
Outubro de 2017 (embora o relatério tenha ficado disponivel em Dezembro), os Focus Groups
em Novembro (respectivo relatério em Dezembro), em Novembro também ficaram disponiveis
os dados do questiondrio aos jovens (relatério parcial em Dezembro), e os Ultimos dados dos

guestiondrios aos Municipios foram disponibilizados dia 10 de Janeiro de 2018.

2.1. FORUM COM JOVENS EM CONTEXTO DE EDUCACAO NAO FORMAL

Nos dias 28 e 29 de Outubro, no Centro de Juventude de Lisboa, teve lugar o Forum do Plano
Nacional de Juventude, com o objectivo de obter o resulfado da discussdo e debate enfre
jovens sobre os temas pensados para serem incluidos no Plano Nacional da Juventude. Estes
resultados divergem dos restantes por terem proporcionado. NUmero de participantes e
profundidade da discussdo s@o factores inversamente proporcionais. Se no questiondrio aos
jovens era o nUmero que era importante, no férum o que se quis proporcionar aos jovens foi um
espaco ndo formal para consultar os jovens sobre 10 possiveis dreas do PNJ: Emprego e
empreendedorismo, Criafividade e cultura, Paz e seguranca, Habitagdo, Ambiente e
desenvolvimento sustentdvel, Educacdo e formacdo, Saude e bem-estar, Participacdo civica e
cidadania, Direitos Humanos, igualdade de oporfunidades e ndo discriminagdo, Mobilidade

internacional e nacional.
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Este forum foi organizado segundo os principios da Educacdo ndo formal. “A Educacdo
Ndo Formal tem por base principios pedagdgicos/metodoldgicos que visam estimular o
potencial de participacdo dos jovens e uma atitude critica e reflexiva sobre as suas
experiéncias profissionais e pessoais, promovendo um espaco de participacdo onde os
participantes podem experimentar e comparar diferentes perspetivas sobre os temas em foco,
pelo uso de um conjunto diversificado de métodos e técnicas que permitem uma interacdo rica
em partiha e aprendizagem.”(Pinto e Santos, 2017). Segundo os facilitadores deste Férum,
Joana Pinto e Carlos de Sousa Santos, cujo relatério do evento e transcricdes dos resultados das
din@micas de Educagcdo Ndo Formal, utilizadas durante a consulta jovem aqui se usa e cita, as
caracteristicas que distinguem a Educagdo Nao-Formal s@o as seguintes:
“Preocupacdo / centralidade do processo de aprendizagem no/a aprendente, nas suas
expectativas e necessidades
- Criacdo de um ambiente de aprendizagem muotua (de todos/as com
todos/as),valorizando-se a diversidade de perspetivas e experiencias
- Criacdo de um ambiente de aprendizagem seguro, em que todos/as os/as
participantes se sintam livres para partilhar, expressar ideias,
- Aprender por tentativa e erro (aprender a aprender), sem sentirem o seu bem-estar
ameacado no grupo em que se inserem;
- Combinacdo de métodos (expositivos, ativos, demonstrativos, interrogativos), de modo
a “responder” aos diversos perfis, estilos e preferéncias de aprendizagem;
- Recurso a aprendizagem experiencial/prdtica, baseada na experiéncia (real ou
simulada) e devidamente monitorizada,
- Desenvolvimento integrado de competéncias: tedricas, técnicas e sociais/relacionais.”

(Pinto e Santos, 2017).

Neste Férum foi desenvolvida uma actividade denominada “Mercado de Desafios e Solucdes”,
onde "os participantes circularam livremente pela sala onde estavam dispostos 10 flipcharts
com cada uma das 10 dreas do plano, acompanhados de exemplos de boas prdticas j&
existentes em cada uma dessas dreas. Junto a cada um dos flipcharts existiam algumas
cadeiras que deveriam estar sempre ocupadas, de modo a distribuir igualmente os
participantes por grupo. Quando terminaram de dar os seus contributos numa das dreas os
participantes deveriam mover-se livremente para a préxima para a qual queriam contribuir,
tendo tido oportunidade de contribuir para diferentes dreas, quer em termos de desafios
encontrados quer em termos de potenciais solugcdes, durante os cerca de 45 minutos desta

atividade. No final da atfividade os parficipantes foram convidados a colocar-se junto do
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flipchart com o fema que queriam trabalhar e aprofundar e os grupos foram divididos pelos 2
facilitadores de modo a que cada um pudesse orientar o trabalho de 5 temas/grupos. Divididos
os 5 femas, os parficipantes dirigiram-se para a sua sala de trabalho juntamente com o
facilitador que iriam acompanhar os trabalhos para uma curta sessdo de apresentacdo de
participantes, objetivos e clarificacdo do programa em pequeno grupo.

Depois de almogo os participantes tiveram oportunidade de explorar o tema, lendo os
contributos resulfantes do Mercado de Desafios e Oporfunidades. Em pequeno grupo
debateram os desafios e potenciais solucdes do tema em que trabalharam, dedicando tempo
a investigar o tema, clarificar conceitos e relacdes causais, acrescentando mais desafios e
outras solucdes ao produto da atividade da manha, tendo como resultado final das sessdes de
trabalho da tarde a identificacdo dos principais desafios em cada uma das dreas, quais suas
causas-raiz, bem como um conjunto de propostas que lhes possam dar resposta.

No dia 29 os participantes iniciaram o seu dia partihando com os restantes 4 pequenos
grupos/temas o resultado do seu frabalho do dia antferior recebendo feedback dos restantes
participantes em sala, sobre o conteldo das suas recomendacdes, informacdo relevante em
falta, possiveis inconsisténcias, necessidade de clarificacdo, etc. No final da sessdo de
feedback analisaram-no e incorporaram-no da melhor forma no senfido de tornar mais
consistentes as suas Recomendacdes Finais. A manhd terminou com a apresentacdo destas
propostas ao restante grupo e ao vogal do IPDJ, Carlos Manuel Pereira” (Pinto e Santos, 2017). E
importante referir também a presenca de dois membros do Gabinete do Secretdrio de Estado

da Juventude e do Desporto durante o evento.

2.2. FOCUS GROUPS COM DIFERENTES PERFIS DO CAMPO DA JUVENTUDE

Seguinte outra metodologia, recorreu-se a outro tipo de fonte primdria de informacdo: as seis
discussoes de grupo realizadas em Novembro de 2017, em instalacdes do IPDJ, com diferentes
grupos de individuos do sector da Juventude.

E de sublinhar, desde j&, a importante diferenca entre os grupos consultados e, de certa
forma, as vozes ouvidas. Nesta metodologia
especificas como a dos técnicos de juventude ou dos que trabalham com a juventude (da
administracdo publica), a dos youth workers no sentido mais tradicional do termo (sobretudo do
terceiro sector), ou a dos investigadores. Igualmente, ndo se pretende dar voz ds associacdes

Juvenis e/ou Estudantis enquanto organizacdes per se. Pretendeu-se, sim, criar uma
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oportunidade para que estas classes profissionais dessem voz aos jovens, e a pluralidade e &
diversidade, mas também & unidade e ao sentimento de pertenca geracional, que
inevitavelmente os caracteriza. Aos seus problemas com que lidam diretamente nas suas vidas
quotidianas correntes e projetadas no futuro, e aos problemas com que lidam pela ineficdcia
ou falta de alcance de politicas de juventude, para jovens ou amigas da juventude.
Pretendeu-se, assim, encontrar alguns consensos invisiveis no sector da juventude no que
se refere a temdticas-chave da juventude em Portugal, mas também, e nGo menos importante,
desconstruir verdades que no campo possam ser tidas como garantida. Este plano nacional é
para a juventude, é a ela que a voz estd a ser dada. Os agentes do sector (participantes)

constituem simplesmente um canal privilegiado para a amplificar.

, Relativamente ao plano nacional de juventude, nds
estamos a criar uma expectativa: muito importante. A partir
do momento em que pedimos a um jovem ‘“tens que

contribuir, tem a ver com o teu futuro”, temos que ter em

conta que estamos a criar uma expectativa. A gente ndo

pode falhar nisso.

Técnico da Administracdo Publica

J& owuvi falar no plano nacional de juventude hd 11 anos,
espero que seja desta vez que arranca. A primeira vez que
ouvi falar nele foi em 2005/2006, noutros tempos, noutras

alturas, noutros momentos.

Técnico da Administracdo Publica

Foram realizados seis focus groups. Focus groups constituem uma “tecnica de investigacdo de
recolha de dados atraves da interacdo do grupo sobre um topico apresentado pelo
investigador” (Morgan in Silva, Veloso Keating, 2004). O mote para ao desenvolvimento destas
discussoes em grupo foi evidentemente o Plano Nacional de Juventude. Mas o Plano Nacional
de Juventude ndo existird em vdacuo. Assim, para discutir o Plano Nacional de Juventude foi
fundamental discutir o sector da Juventude em Portugal partihando experiéncias positivas e

mais disfuncionais no mesmo, compartilhar ideias e ideais sobre o seu funcionamento.
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O desenvolvimento destes focus groups cumpre principalmente o objectivo de recolher
informacdo vdlida para o tema em andlise. Mas ao fazé-lo desta forma, este procedimento
estd também:

- a levar o principio do “knowledge-based youth policy” seriamente. Assim sendo,
respeita a ideia de que para se ter conhecimento sobre politicas de juventude ndo é suficiente
incluir a comunidade e os conhecimentos cientificos, mas também a experiéncia daqueles que
mais diretamente lidam e frabalham com jovens nos seus quotidianos, e dagueles que mais
diretamente formulam e/ou implementam as politicas de juventude a nivel sub-nacionais.

- e a levar o principio da “participatory youth policy” igualmente adiante ao
proporcionar o didlogo no sector da juventude entre os agentes que o compdem.

Os seis focus groups, realizados no espaco de duas semanas em novembro de 2017,

foram constituidos com base em relativa homogeneidade interna, e heterogeneidade entre

grupos:
1. Técnicos de Juventude / Youth Workers (N=7)
2. Técnicos da Administragdo Publica (drea da Juventude) (N=10)
3. Investigadores (N=9)
4. Jovens Dirigentes e Membros de Associagcdes do Ensino Secunddrio (N=4)
5. Jovens Dirigentes e Membros de Associacdes e Federagdes do Ensino Superior (N=6)
6. Jovens Dirigentes e Membros de Associagdes Juvenis (N=11)

Figura 8. Anos a que trabalha ou estd envolvido com o sector da juventude

B 1 Menos de 5 anos
H2Entre 5e 10 anos

3 H4 mais de 10 anos

Fonte: Focus Groups 2017

No seu todo, este conjunto de participantes é, do ponto de vista da duracdo do seu
envolvimento com o sector da juventude, consideravelmente heterogéneo. E, portanto, capaz

de dar uma visdo multifacetada e multi-fundamentada sobre o que é e sobre o deverd ser o
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sector da juventude, e sobre o que deve constar do Plano Nacional da Juventude. Assim sendo,
é importante sublinhar que o efeito que as diferentes pertencas profissionais que caracterizam
os diferentes participantes parecem exercer nas ditas opinides e visdes pode, na verdade, ser
condicionado pela duragcdo do envolvimento com o sector da juventude. .Ea
idade da experiéncia também. Leituras mais ou menos longitudinais sobre o sector sdo
complementares, bem como as das diferentes classes profissionais aqui incluidas. E por isso,
dificil distinguir estes efeitos ao longo da andlise destes focus groups.

Nesta dificil distincdo, € necessdrio ter em conta ao longo desta andlise que os jovens
dos diferentes focus groups s@o os que estdo envolvidos hd menos tempo no sector.
Investigadores e Técnicos da Administracdo publica, entre os participantes, sGo aqueles que hd
mais tempo trabalham na drea da juventude. Os técnicos de Juventude tém uma duracdo
intermédia, se assim podemos chamar, com cerca de metade do grupo envolvido d mais de 10

anos e os restantes entre 5 e 10 anos.

Figura 9. Anos a que trabalha no sector da juventude segundo o papel que desempenha no sector

9

Menos de 5 anos
===Entre 5 e 10 anos

==H3 mais de 10 anos

Tecnicos de  Associagbes  Associagbes Associagbes  Técnicos da Investigadores

Juventude Juvenis Estudantis do Estudantis do Administracdo
Ensino Secundario Publica
Superior

Fonte: Focus Groups 2017

E preciso também ressalvar que as identidades profissionais a partir das quais estes participantes
foram chamados a participar poderdo ndo ser as Unicas, e que sGo muitas vezes o resultado de
um percurso mais complexo no sector. Por exemplo, muitos dos youth workers (que participaram
e em geral) comecaram a sua ingresséo pelo sector da juventude ao serem beneficidrios de

algum programa para jovens, e/ou ao serem voluntdrios em associacdes, para serem membros
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ou dirigentes de associacdes, e posteriormente (e atualmente) youth workers (muitas vezes em
simulténeo com outras atfividades profissionais).

O guido utilizado na discussdo desenvolvida nestes focus groups pretendeu que fossem
discutidos aspectos do sector da juventude e do envolvimento dos vdrios agentes no sector da
juventude que fossem relevantes para o desenvolvimento do Plano Nacional de Juventude.
N&o se pretendeu, deste modo, discutir o plano de raiz, em abstracto ou em vdcuo, mas sim
discutir agquelas que j& sdo as prdticas, experiéncias e saberes do sector em prol da sua
melhoria ou superacdo.

Assim sendo, o guido! foi organizado em 6 pontos:

1. Infroducdo (que inclui aspectos como a minha apresentacdo pessoal; a explicacdo
do processo da entrevista de grupo, sua duracdo e gravacdo; apresentacdo dos
documentos adicionais de inquiricdo; explicacdo do papel de informadores
privilegiados e ndo representativos dos participantes; momento de reflexdo critica e
ativista pela juventude; apresentacdo de cada um dos participantes);

2. Contributo especifico daquele perfil de participantes (que inclui aspectos como a
participacdo prévia no processo de construcdo do Plano Nacional de Juventude,
participacdo prévia no processo de construcdo de politicas publicas para a
juventude);

3. Sobre os jovens e suas dreas prioritdrias (que inclui aspectos como a escolha de
dreas prioritdrias para a juventude e respectiva justificacdo, a desigualdade territorial
e social dessas prioridades, etc. );

4. Sobre o sector da juventude (que inclui aspectos como a apreciagcdo da
colaboracdo entre Ministérios ou secretarias de estado para os assuntos da
juventude, entre o nivel europeu e o nivel nacional das politicas de juventude, entre
o nivel nacional e o nivel local das politicas de juventude; a apreciacdo da
funcionalidade e comunicacdo entre decisores e policy-makers, jovens, técnicos de
juventude e investigadores, conhecimento da comissdo interministerial da juventude,
etc.);

5. Sobre o Plano Nacional de Juventude (que inclui aspectos como os aspectos
fundamentais para o desenho de um bom e sustentdvel plano nacional de
juventude, opinido sobre a partiha de responsabilidade e orcamental enfre
ministérios para as politicas de juventude, obstdculos para a implementacdo de um
bom e sustentdvel plano nacional de juventude, importdncia atribuida a processos

de avaliagdo, monitorizacdo e follow-up do plano nacional de juventude).

T Em anexo.
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Os pontos abordados ndo seguiram necessariamente esta ordem linear, mas respeitaram
consideravelmente o decorrer/sequéncia dos contributos e da discussdo levada a cabo pelos
participantes e também a natureza dos perfis de cada focus group (alguns poderdo centrar-se
mais no sector, outro mais no préprio envolvimento, outros nos jovens e suas areas prioritdrias).

As discussdes gravadas em dudio foram sujeitas a transicdes parciais, e a notas, de
acordo com cada um dos pontos referidos. Os aspectos incluidos para discuss@o, e que foram
sujeitos a uma andlise de conteldo temdtica, encontram relativa equivaléncia nos eixos
(interligados) usualmente mobilizados nas andlises as politicas de juventude a nivel europeu
(Williomson, 2002):

- Entrega de servigos (“Delivery”): legislacdo, orcamentos, estruturas horizontais e
verticais de comunicacdo e colaboracdo
- Dimensdes da politica de juventude (“Dimensions”): dominios e dreas abordadas

- Apoio ("Support”): investigacdo, formacdo, disseminagcdo

No decurso desta discussdo, foi entregue a cada participante um pequeno questiondrio com
perguntas de caracterizacdo e questdes para sistematizar os temas debatidos. Foi construida
uma base de dados estatistica destes dados, cujos resultados sdo usados para resumir as

impressoes partihadas e para as distinguir por perfil/grupo profissional do participante.

2.3. QUESTIONARIO ON LINE AOS JOVENS ATE AOS 30 ANOS

O questiondrio aos jovens foi elaborado pelo IPDJ. Inclui questdes de caracterizacdo social
(nomeadamente idade, género, condicdo perante o trabalho, regi@o de residéncia), as dreas
mais importantes para os jovens atualmente (medida numa escala de 1 a 5), a selecdo de 1rés
dreas prioritdrias e respectiva justificacdo, a indicacdo de trés propostas de politicas para a
juventude, o conhecimento de algumas organizacdes, iniciativas, projetos e programas no
sector da Juventude (medido numa escala de 1 a 5) o envolvimento em afividades de
cidadania e participacdo (medida numa escala de 1 a 5). Estes conjuntos temdticos das
questdes dirigidas aos jovens contribuiram certo modo para a estrutura do presente relatdrio,
ainda que sempre complementado e confrontado com as mesmas respostas obtidas por outras

vias e junto de outros perfis de agentes do campo, e com justificacoes e
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A disseminacdo do questiondrio “contemplou uma estratégia multicanal, tendo a
primazia sido dirigida das tecnologias de comunicacdo digital. O publico alvo teve a
possibilidade de ter facil acesso a informacdo, de a poder partilhar instantaneamente, bem
como interagir com o conteldo e por sua vez com a sua rede de contatos. Potenciar o
envolvimento e a participacdo sobretudo através dos canais de comunicacdo digitais e da
presenca em acontecimentos foi um dos grandes objetivos da estratégia comunicacional.

A estratégia de comunicacdo foi implementada tendo em consideracdo o seguinte
publico-alvo:

* Jovens dos 15 aos 30 anos;

* Plataformas representativas das organizacdes de juventude;
¢ Associacoes Juvenis;

* Federacdes de Associacoes Juvenis;

* Federacdes Académicas;

¢ Associacoes Estudantis;

* Instituicoes de Ensino;

e Educadores;

e Autarquias;

* Parceiros sociais;

¢ Opinion leaders;

» Org&os de comunicacdo social, nacionais e regionais;

* Opinido publica.

A comunicacdo assegurou uma fransversalidade que abrangeu diferentes canais de

informacdo e comunicacdo (online e offline).

Destacam-se ainda algumas agdes realizadas, tendo em vista a resposta ao
questiondrio integrado em pnj.juventude.gov.pt e a disseminacdo do projecto do PNJ - Plano
Nacional para a Juventude:

- Concecdo e divulgacdo de conteldos e insercdes em redes de comunicacdo proprias
(Portal da Juventude em www.juventude.gov.pt, Newsletter IPDJ,IP, Redes Sociais do
IPDJ,IP)

- Acodes de infoemail que permitiram assegurar o reforco de comunicacdo com os principais
agentes do sector da juventude e entidades pUblicas parceiras.

- Acodes de e-chat dirigidas a jovens seguidores das redes sociais do IPDJ.

- Divulgacdo em eventos nacionais, regionais e locais

- Divulgacdo medidtica nos érgdos de comunicacdo social”
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(Informacdo amavelmente cedida pelo IPDJ)

O questiondrio foi adaptado ao software SPSS®, onde os dados foram organizados e a base de
dados validada. Todos os resultados estatisticos aqui apresentados foram desenvolvidos neste
mesmo software.

E importante referir que este questiondrio da populacdo jovem
portuguesa, e ndo o é pela questdo numérica, mas simplesmente porque a amostra ndo foi
construida ou conseguida através de nenhum dos critérios que permitem que todos os
membros da populacdo entre os 15 e os 30 anos fivessem a mesma probabilidade de fazer
parte da amostra, tendo esta seguido uma estratégia meramente aleatéria, ou estratificada. O
gue se obteve é uma amostra mas que ainda assim sendo, ndo
reflete necessariamente sequer a proporcdo exata por varidveis chave como a regido, género,
escolaridade, e idade. A titulo de exemplo, podemos referir que apenas 85 do total de
respondentes deste conjunto de respondentes ndo estd a trabalhar, estudar ou em formacdo.
O ftrio trabalhadores/ estudantes / estudantes frabalhadores, quer estejam ou ndo em algumas
das restantes condicoes, esgota praticamente o total dos entrevistados. Por esse mesmo motivo
serd usada, de forma mutuamente exclusiva, em cruzamentos vdrios neste relatério.

Mas tal ndo invalida nem deslegitima a andlise destes dados. E a sua extrapolacdo
estatistica para a populacdo total dos 15 cos 30 anos que ndo é legitima, isto é, tomar esta
“parte” (da juventude) pelo todo (jovens dos 15 aos 30 em Portugal). Tendo esta importante
ressalva em consideracdo, e conhecendo os perfis particulares dos respondentes (que pelos
selecionados canais de divulgacdo se esperam estar j& & partida minimamente envolvidos com
o secfor da Juventude e/ou integrados na sociedade), os dados constituem uma
“auscultacdo” considerdvel deste grupo etdrio no que refere as dreas mais importantes e
prioritdrias, ao conhecimento do sector, e 4 participacdo civica. Para completar
substantivamente esta tal ressalva, resta, entdo, identificar as principais caracteristicas socio-

demogrdficas dos respondentes, que se fard de seguida.

RESPOSTAS E RESPONDENTES

Como foi referido, anteriormente a qualquer andlise estatistica das respostas fornecidas a
propdsito das dreas de juventude mais importantes e prioritdrias, do nivel de conhecimento do
sector, e do nivel de participacdo no mesmo, é necessdrio um conhecimento mais detalhado -

ainda que meramente descritivo - dos respondentes.



Plano Nacional de Juventude- Relatdério Parcial

Figura 10: Respondentes por idade e sexo (N)
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Rapidamente verificamos que as respostas ndo sdo equilibradas do ponto de vista do género,
havendo mais mulheres do que homens a colaborar no preenchimento deste questiondrio.
Podemos verificar que tanto nos homens como nas mulheres, o volume de respostas decresce
consideravelmente com a idade. Apesar disso, no caso das mulheres, o maior decréscimo é
mesmo entre os jovens dos 19 aos 25 anos, enquanto que no caso dos homens é entre o
escaldo etdrio dos individuos até 18 anos e o escaldo etdrio seguinte que se verifica o maior
decréscimo. O escaldo etdrio dos jovens mais velhos, entre os 26 e os 30 anos, constituem uma
parcela bem menor das respostas do que os restantes.

Relacionado com esta questdo do decréscimo das respostas por escaldo etdrio (e
mesmo tendo em conta que o escaldo intermédio construido € o que teoria tem maior
amplitude), aparece evidentemente o decréscimo das respostas por ciclo de estudos
completo, com o qual a idade tem visivel equivaléncia. Assim, & de referir o decréscimo das
respostas & medida que a escolaridade aumenta. Estamos, entdo, perante um conjunto de
respostas que na sua grande maioria se refere a menores de idade, ainda ndo muito
qualificados formalmente. E importante ter esta informacdo presente na leitura dos restantes

dados, no sentido em que a andlise que estamos a fazer.
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Figura 11: Respondentes por escolaridade e sexo (N)
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

- Por um lado, reflete uma leitura muito particular de um grupo etdrio muito jovem,
maioritariamente menor de idade. Como tal, é possivel que certas dreas ndo tenham a
expressdo numeérica que poderiam pelo facto das dreas apresentadas sofrerem um efeito
de estrafificacdo social e de autobiografia (a Educacdo pode tender a ndo ser
considerada tdo importante para jovens fora do sistema de ensino por terem terminado j&
os seus estudos, da mesma forma que o emprego pode tender a ndo ser considerado tdo
importante para jovens ainda no sistema de ensino e longe dos projetos de insercdo no
mercado de trabalho);

- mas por outro lado, é possivel que esta sobre-representacdo das respostas dadas por
jovens mais jovens pode também constituir-se como uma oportunidade de fazer um
diagnéstico precoce e atempado das necessidades dos jovens, numa optica mais de

prevencdo.

A figura seguinte sistematiza a relagdo, j& descrita, entfre estas varidveis da idade, escolaridade

e sexo (figura 12).
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Figura 12: Respondentes por escolaridade, sexo e idade (%)
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

A caracterizacdo social dos respondentes passa inevitavelmente por conhecer mais
profundamente a situacdo face ao mercado de trabalho, enquanto varidvel que exerce um
efeito fundamental nas respostas, e também (ainda que com as cautelas de extrapolacdo j&
referidas) de caracterizacdo da populacdo juvenil e das suas sobreposicoes de condicoes
sociais (ser tfrabalhador-estudante por exemplo), ou acumulacdo de desigualdades sociais (ndo
estar a frabalhar, a estudar, nem a formagdo, por exemplo). A este respeito, a primeira leitura

dos dados refere-se ao total de respostas (j&d que eram multiplas).

Figura 13: Respondentes por situagdo face ao mercado de trabalho (% de total de respostas)
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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Assim, independentemente de acumularem dois ou mais destas seguintes situagcdes face ao
trabalho, verificamos que (também por via da idade da maior dos inquiridos) quase metade
das respostas vao no sentido de indicar o estatuto de estudante (ensino de educacdo formal),
sendo 42% a percentagem de respostas que vai nesse sentido. As situacdes mais provisérias de
fransicdo enfre educacdo e emprego apresentam as percentagens mais baixas
(aproximadamente 0% para a procura do primeiro emprego, e 6% para os estdgios
profissionais). A restante percentagem distribui-se quase equitativamente enfre a formacdo
profissional (18% das respostas vdo nesse sentido), desempregado (18%, uma percentagem de
respostas muito preocupante) e a frabalhar (com cerca de 16% das respostas). Ao cruzarmos
estas respostas com a idade dos respondentes verificamos que com a idade hd uma troca de
papéis entre a escola e o mercado de trabalho, decrescendo o primeiro em prol do
crescimento do segundo. O que é preocupante é o decréscimo estatisticamente irrelevante

das respostas que indicam desemprego, ao longo dos escaldes etdrios.

Figura 14: Situagdo face ao mercado de trabalho por escaldo etdrio (% de respostas)
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Estas respostas relevam com clareza o total de respostas referentes a cada condicdo perante o
trabalho, mas sdo incapazes de mostrar como se sobrepdem estas mesmas condicdes ou, se se
preferir, como se acumulam condicdes sociais que até poderdo ser desfavorecidas. Este tipo de

andlise, mais holistica e intra-individual, deverd ser a fonte por definicGo das politicas
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intersectoricis. NGo sdo apenas os sectores que sdo interdependentes, mas essa

interdependéncia estd incorporada nas vidas e no quotidiano dos individuos.

A situacdo face ao trabalho dos respondentes ndo revela padrdoes muito
desestandardizados. Os dois perfis consistentes e predominantes sdo o do estudante (que ndo
frabalha) e do trabalhador (que ndo estuda). Os outros perfis sdo pouco cumulativos,

apresentando-se dispersos um dos outros (figura 15).

Figura 15: Situacdo face ao mercado de trabalho

(Andlise de Correspondéncias MUltiplas)
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Assim sendo, é ter ou ndo um trabalho, ser ou ndo estudante, que mais determina situacdo face
ao mercado de trabalho. Nesta I6gica, cerca de 60% dos respondentes apenas estuda, cerca
de 10% apenas trabalha, 21% é trabalhador estudante, e cerca de 8% dos respondentes ndo
estuda nem trabalha (mas poderd estd em formacdo, estdgio, etc..).

Podemos também analisar a distribuicdo das respostas pelas vdarias regides do pais. A

tabela seguinte permite-nos verificar ndo apenas os nUmeros absolutos das respostas por regido,
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mas o que representam esses nimeros em proporcdo ao total de residentes dessa idade nessa
mesma regido. Ndo se trata, sublinha-se, de aferir algo sobre a representatividade da amostra
(que ndo existe), mas apenas de perceber se as aparentes disparidades numéricas em termos
de resposta por regido refletem de alguma forma as disparidades numéricas do universo deste
grupo etdrio. Assim, o que verificamos é que as respostas na maior parte das regides
apresentam taxas de resposta aproximadas, sendo o Norte e sobretudo a Regi@o Autbnoma
dos Acores a apresentar uma proporcdo de respostas face ao universo mais baixa. Pelo
conftrdrio, a regi@o autébnoma da Madeira apresenta a mais elevada proporcdo de respostas

(tabela 1).

Tabela 1: Respostas e universo, por regido do pais

Algarve 290 147385 0,20
Alentejo 163 95006 0,17
Centro 1003 478564 0,21
Lisboa e Vale do Tejo 1084 601590 0,18
Norte 1040 826925 0,13
R.A. Acores 39 69142 0,06
R.A. Madeira 249 64617 0,39

Fonte: PorData sobre a Populacdo Residente: total e por grupo etdrio e NUT Il (dos 15 aos 34 anos)

2.4. CONSULTA AOS MUNICIPIOS SOBRE A IMPORTANCIA DAS AREAS DE JUVENTUDE

“Foi também elaborado, pelo IPDJ, um conjunto de perguntas, dirigidas aos Municipios, que
replicava as incluidas no questiondrio aos jovens: qual a importéncia atribuida a cada uma das
dreas de juventude j& mencionadas, quais as trés dreas consideradas prioritdrias e qual a
justificacdo para tal. A andlise destas frés perguntas, também pela sua comparabilidade com
outros perfis de agentes do campo da juventude, foi incluida no presente relatério. Até ao dia

10 de janeiro foram recolhidas 151 respostas de vdrios municipios.
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Il. AREAS DA E PARA A JUDENTUDE: IMPORTANCIA, PRIORIDADES E
JUSTIFICACOES

3.1. PISTAS PARA O MAPEAMENTO DO SECTOR A PARTIR DOS FOCUS GROUPS

Como & foi referido, no decorrer das entrevistas colectivas, foi infroduzido um pequeno
questiondrio. Uma das perguntas incluidas replicava precisamente a questdo que foi colocada
aos jovens sobre as dreas mais importantes os jovens no momento presente. Foi pedido aos
participante que escolhessem trés areas prioritdrias e explicassem o porqué. Antes de se passar
a andlise das respostas, justificacdes e debates propriamente ditos, hd dois pontos que
merecem atencdo nas leituras dos dados deste relatdrio e também do que se refere ao
questiondrio aplicado aos jovens. Estes pontos sdo também importantes para eventualmente
explicar a prépria estrutura dos documentos de trabalho usados para o desenho do Plano

Nacional de Juventude.

1. Um diz respeito a lista que foi proporcionada, a partir da qual as prioridades eram
selecionadas. Se comprarmos esta lista com a abordagem mais comum a estes femas
ao nivel europeu, percebemos desde logo que esta lista colocava num mesmo estatuto

" (figura 16).

Figura 14. Dimensoes, dominios e dreas da juventude
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Tal levantou muitas porque para além da jé
inevitdvel inter-sectorialidade das politicas de juventude, colocaram-se no mesmo estatuto
dreas a que correspondem ministérios, dreas que sdo canais para a execucdo de outras, dreas
que sdo fransversais a ministérios e/ou & vida humana, efc. Alguns aspectos ndo forem
selecionados:

a. Por pura e simplesmente numa ordem sequencial terem sido considerados secunddrios
(tendo selecionado educacdo, ndo se selecionou emprego porque se entende que
com uma boa educacdo e formacdo se resolvem os problemas de empregabilidade
subsequentes, por exemplo);

Acabei  por ndo selecionar o emprego e
empreendedorismo porque a educacdo estd muito ligado
ao emprego. Ou seja, ndo basta nds darmos um emprego
a um jovem porque isso ndo lhe vairesolver o problema até
ao fim da vida, é preciso dar-lhes formacdo, conseguirmo-
nos adaptar. (...) E preciso capacitar o jovem para que ele
possa seguir o seu proprio caminho. E por isso acho que a
educacdo estd muito ligada ao emprego e ao

empreendedorismo.

Dirigente ou Membro de Associacdo Estudantil do Ensino Superior

b. Porque para os participantes estava implicito a interdependéncia entre duas dreas,
tendo-se optado apenas por uma delas (é o caso da participacdo civica e cidadania,
por um lado, e os direitos humanos, igualdade de oportunidades e ndo discriminacdo,
por outro).

c. Ou pelo contrdrio, algumas dreas foram selecionadas na premissa de que apenas
metade da item estava a ser realmente selecionado (foi o caso, para praticamente
todos os participantes, da drea “emprego e empreendedorismo”, sendo o

empreendedorismo assumir um papel secunddrio ou mesmo residual na escolha).

O problema é a associacdo entre o emprego € O
empreendedorismo porque parte do principio... Ndo é
,Tom‘o o conceito do empreendedorismo, é a relacdo.

Investigador(a)
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d. Ou selecionou-se uma drea ndo por ser a mais importante ou mais prioritdria, mas por ser
a mais “transversal” das restantes, ou por incluir muitas das restantes. Este foi o caso da

participacdo civica e cidadania.

H& aqui uma drea que é a participacdo civica e

, cidadania. Como é que se entende que os direitos
humanos ndo esteja na cidadania? Ou a igualdade de

oportunidades ndo esteja na cidadania? E tudo o que tem
a ver com a participacdo de um cidaddo, na sociedade, é
cidadania. Eu ndo percebo o que é que se pretende aqui
que seja cidadania. Se tirarmos & cidadania, os direitos
humanos, a igualdade de oportunidades, a ndo
discriminacdo, a paz e a seguranca, entdo é o qué? E ser
cidaddo porque é de direito, ou sangue? Entdo ndo sei o

que é cidadania.

Técnico da Administracdo Publica

2. O segundo aspecto tem que ver com o abrangido pela
“juventude” nas politicas de Juventude em Portugal. Foram vdrios os participantes que
sentiram dificuldade em selecionar dreas prioritdrias para a juventude em Portugal por
ndo se conseguir destrincar os efeitfos geracdo, idade ou ciclo de vida nessa mesma
selecdo. Assim, Educacdo e Emprego poderdo ser igualmente prioritdrias mas para
escaldes etdrios diferentes. Embora os participantes ndo tenham defendido uma
rigorosa estandardizacdo das politicas de juventude por idade (politicas de educacdo
s6 a quem tem até x anos, politicas de emprego sé a partir dos y anos, por exemplo),
muitos deles acabaram por demonstrar que as priocridades podem ser paralelas, umas
desempenhando um papel mais preventivo do que outras (por via de ser mais urgentes
em jovens mais jovens) e outras poderdo ser prioritdrias por serem mais resolutivas (por
via de virem facilitar a superacdo de um determinada dificuldade ou obstdculo
efetivamente sentido a certa altura da trajetéria para a vida adulta). Este aspecto foi
também mobilizado em vdrios focus gropus, sempre que os participantes queriam

demonstrar a necessidade da abordagem precoce e preventiva de algumas dreas, ou
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por outro lado a delimitacdo temporal da prioridade associada a uma determinada

dareaq.
3.2. IMPORTANCIA DAS AREAS DE JUVENTUDE

Nesta secdo deste relatério vamos brevemente fazer convergir para uma mesma andlise os
resultados referentes & importéncia e prioridade atribuidas ds diferentes dreas j& apresentadas,
pelos diferentes pontos do sector da juventude consultados, por fonte, a saber; os focus groups
desenvolvidos junto de Técnicos de Juventude, Técnicos de Administracdo PuUblica,
Investigadores, Jovens Dirigentes e Membros de Associagdes do Ensino Secunddrio, Jovens
Dirigentes e Membros de Associagdes e Federacdes do Ensino Superior, Jovens Dirigentes e
Membros de Associagdes Juvenis (aqui apenas sistematizados os resultados referentes aos
técnicos de juventude, aos técnicos da Administracdo Publica, e aos investigadores, sendo os
restantes como que “redundantes” com o questiondrio); representantes dos municipios (N=151)
gue responderam a um questiondrio mais lato mas que contemplava também estas questdes

sobre as dreas mais importantes e mais prioritdrias.

Figura 17: Importancia média atribuida as dreas da Juventude, por lugar no sector
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Relativamente a importéncia atribuida, temos dados para comparar diretamente os municipios
e os jovens. Verificamos que em ambas as fontes,

entfre os dois pontos mais elevados da escala (de 1 a 5). As diferencas
entre as importancias médias atribuidas as diferentes dreas ndo sdo muito relevantes, sendo
apenas de referir o facto dos municipios serem absolutamente claros a distinguir Emprego e
Formacdo; Emprego e Empreendedorismo, e Saude e Bem-estar como as mais importantes
Areas para a juventude contempordnea em Portugal. Os jovens, a par destas dreas, também

atfribuem importéncia relativamente mais elevada Paz e Seguranca.
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Vemos com clareza que
independentemente do lugar no sector de
juventude, as dreas da Educacdo e
Formagao, e do Emprego e
Empreendedorismo sdo as mais
consideradas prioritdrias pelos inquiridos dos
vdrios formatos. Pelo contrdrio, € também
evidente que a mobilidade internacional e
nacional, e a criatividade e cultura, tendo
sido sujeitas a afribuicdes de importéGncia
elevada, sdo as menos recorrentemente
consideradas prioritdrias, seja por técnicos e
investigadores, pelos porta vozes dos
municipios, e pelos jovens propriamente.
Entre os claramente mais, e 0s
claramente  menos, apontados como
prioridades para o sector enconframos as
heterogeneidades entre as classes do sector.
Técnicos e investigadores, auscultados em
focus groups, tendem a dar bastante
importancia (3° lugar no ranking) a
participacdo civica e cidadania, atribuindo
prioridade seguinte e ex aequo a saude e

bem estar; os Direitos humanos, igualdade

de oportunidades e ndo discriminacdo; e Ambiente e desenvolvimento sustentavel.

J& os jovens sGdo quem menos importéncia sdo a participacdo civica e cidadania,

atribuindo o 3° lugar no ranking & salde e bem estar. Areas como Ambiente e Desenvolvimento

Sustentdavel; Habitacdo; Direitos humanos, igualdade de oportunidades e ndo discriminacdo; e

Paz e Seguranca aparecem praticamente ex aequo com cerca de 10% das respostas.

Os municipios, por seu turno, distinguem-se por atribuir, ainda mais do que sucede no

geral, no questiondrios aos jovens, e nos focus groups com técnicos e investigadores, prioridade

a dreas como a Educacdo e Formacgdo, e o Emprego e empreendedorismo, que concentrando
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nestas duas dreas mais de 50% do total das respostas, eliminando assim grandes disparidades

nas restantes dreas.
3.2.1. O OLHAR DOS JOVENS

A importéncia a cada uma destas dreas é fundamental para um desenho do plano nacional
de juventude que tenha em conta as opinides e perspectivas dos jovens. As perguntas desta
natureza foram replicadas nos focus groups e aos Municipio. Nesse sentido serd Util identificar a
heterogeneidade das respostas ds mesmas questoes.

Se analisarmos a importéncia média dada a cada uma destas dreas, o primeiro dado
que nos salta a vista é o facto de todas as dreas se situarem entre os dois pontos mdximos da
escala de importdncia. Apenas usando um zoom da escala verdadeiramente ufilizada (de 1 a 5
para de 3,5 a 5) é que se detectam as diferencas da importéncia atribuida. Acima de 4,3 de
importancia média encontramos o ;@ ; a

; os Direitos humanos, igualdade de oportunidades e ndo discriminagcdo, a

Paz e a Seguranca, e a Habitacdo.

Figura 19: Importancia média atribuida as varias dreas da juventude
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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Figura 20: Média e desvio padrdo de importdncia dada as varias dreas
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Ainda numa perspectiva geral, podemos observar ndo apenas a importdncia média atribuida a
cada uma destas dreas, mas também o gerado em torno dessa mesma importancia.
Claramente detectamos 3 grupos. , e sdo as dreas que recolhem ndo
apenas os nivel médios de importdncia mais elevados como também o maior consenso em
torno dessa importé@ncia. De importdncia e consenso seguinte enconframos o Ambiente, a
Habitacdo, a Paz e Seguranca e os Direitos Humanos, Igualdade de Oporfunidades e Ndo
discriminacdo. As dreas seguintes encontram-se num grupo mais secunddrio em termos de
importéncia atribuida e consenso em torno do mesmo. O consenso é tal que a situacdo
perante o trabalho (neste caso operacionalizada em sé trabalhar, sé estudar, ser trabalhador
estudante ou ndo frabalhar nem estudar) ndo gera efeito nas médias de importdncia
atribuidas.

A import&ncia atribuida a estas dreas por escaldo etdrio sé varia em duas situacdes. A
Educacdo e Formacdo, e a Emprego e Empreendedorismo, sdo atribuidas importéncias
menores pelos jovens com menos de 18 anos, do que o que sucede com os escaldes etdrios
seguintes. Para os jovens com menos de 18 anos, a drea que se destaca com maior
importéncia é a saude e bem-estar. Para os outros escaldes etdrios € também a salde e bem-

estar que se destaca, mas é sobretudo a Educacdo e Formacdo, e o Emprego e
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empreendedorismo que atingem importéncias medias mais elevadas. Em todos os outros casos,

a atribuicdo de importancia é idéntica em todos os escaldes etdrios.

Figura 21: Média e desvio padrdo de importdncia dada as varias dreas
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

3.3. PRIORIDADES E JUSTIFICACOES

Areas igualmente importantes podem ser consideravelmente diferentes em termos da sua
prioridade e urgéncia relativa. Por este motivo, face & mesma lista apresentada, foi solicitado
aos jovens (mas também aos participantes dos focus groups e a representantes de cada
municipio) que selecionassem as trés dreas mais prioritdrias. Pode verificar-se no grdfico seguinte
a percentagem de selecdes a que cada drea foi sujeita, face ao total de selecdes. Podemos
rapidamente verificar que, no caso dos inquiridos jovens, as dreas prioritdrias mais selecionadas
( com 22% das selecoes, com 16%, e

com 17%), perfazendo alids cerca de metade das selecdes possiveis,
coincidem na perfeicdo com as dreas consideradas mais importantes e de forma mais
consensual. Assim, de uma forma geral, educacdo e formagcdo, emprego e
empreendedorismo, e salde e bem estar sdo as dreas mais importantes, mais prioritdrias, € mais

consensuais entre os jovens inquiridos.
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Figura 22: Areas da Juventude selecionadas como prioritdrias (% face ao total de selecoes)
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Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Mas é importante perceber como variam estas identificacdes das dreas prioritdrias por contexto
social do individuo, nomeadamente idade, regi@o e sexo. As respostas por sexo ndo
apresentam disparidades relevantes, sendo apenas de apontar diferencas ao nivel da selecdo
dos Direitos Humanos, Igualdade de Oportunidades e ndo-discriminagcdo como prioridade, que
ocorre ligeiramente mais entre as mulheres do que entre os homens. O consenso em forno das

“trés prioridades” mantém-se entre os sexos.
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Figura 23: Areas da Juventude selecionadas como
prioritarias por nivel de escolaridade (% face ao total de selegbes)
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Figura 24: Areas da Juventude selecionadas como prioritdrias

por situagao face ao trabalho (% face ao total de selegoes)
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bem-estar, quando
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grupos.
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Figura 25: Areas da Juventude selecionadas como

por Regiao (% face ao total de selegoes)
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Criatividade e cultura

Direitos Humanos, igualidade de
oportunidades e ndo
discriminagdo

Participagdo civica e cidadania

¥ Salde e bem-estar

B Emprego e empreendedorismo

M Educagdo e formagdo

prioritarias

Escolaridade e idade tém
neste guestiondrio
desempenhado um papel de
proxy muytuo. Assim, o©
aumento de escolaridade
traduz-se necessariamente
num aumento de idade, e o
aumento de idade dos
individuos fraduz-se,
positivamente, num aumento
da escolaridade. Assim
sendo, as tendéncias e
diferencas aqui  descritas
para a escolaridade
replicam-se na andlise por
grupo etdrio. As diferencas
das prioridades apontadas
por Regido sdo também
bastante ligeiras. Tal
conclusdo sobre a relativa
homogeneidade das
prioridades dos jovens das

vdrias regides, segundo a

opinido dos mesmos, sublinha a necessidade de um Plano de Juventude a nivel Nacional,

mesmo que este deixe em aberto a operacionalizacdo e o desenho de programas ou

iniciativas mais adequadas & especificidade de nivel regional ou local.
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Os jovens tfinham a oportunidade de justificar a selecdo das suas prioridades, bem como os
municipios, e os participantes dos Focus groups. As ideias de seguida descritas estdo
evidentemente inter-relacionadas, mas alguns aspectos destacam-se por uma muito maior

referéncia.

Educac¢do e Formagdo

E muito positivo verificar que os mitos de que a educacdo ndo tem efeitos positivos e
significativos na empregabilidade, na qualidade de vida presente e futura, e o esbatimento das
desigualdades sociais ndo parece estar presente nas mentes e discursos dos respondentes.
Assim sendo, a categoria de resposta mais usada, para justificar a selecdo da prioridade
“educacdo e formacdo” mas ndo apenas € a ideia de que a educacdo e formacdo é
fundamental para a . Através da aquisicdo de e de

, dd& aos jovens uma melhor preparacdo para o futuro, ajudando-os a definir os
seus objetivos de vida e a concretizd-los. E a base e o canal para o exercicio de cidadania e de
participacdo civica, saber partilhar valores sociais, ter voz ativa na sociedade, e adquirir um

espirito critico). E o garante da objectivo da

O acesso ao ensino e formacdo é a maior forca de mobilidade social,
eliminando a pobreza.

E melhor ter estudos para ter uma vida melhor e mais equilibrada.

. Estudar, para termos um futuro melhor que os nossos pais e avos.

Educacdo e formacdo para que se tenha possibilidades de ter uma vida
melhor no futuro.

Considero que o acesso universal a educacdo e formagcdo de qualidade é
fundamental para que todos os jovens possam construir o seu futuro pessoal e
o futuro do pais com o mdximo de sucesso possivel. A educacdo permite que
cada um de nés ambicione ter uma vida melhor do que aquela que 0s Nossos
pais tiveram e é o principal motor da mobilidade social. E absolutamente
fulcral que nenhum jovem se veja impedido de prosseguir os seus estudos por

falta de capacidades econdmicas.
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A educacdo é crucial porque é mesmo muito dificil arranjar trabalho sem
fer um curso. Cada vez mais as pessoas passam mais fempo a estudar
para eles terem vantagem sobre outros no mundo do trabalho.

A educacdo é a base para termos um futuro profissional e para a nossa
formacdo ndo sé a nivel profissional mas também a nivel pessoal. Sendo
os jovens o futuro, a educacdo permite a inovagcéo e o crescimento.

Educacdo para aumentar as oportunidades de emprego num mercado
cada vez mais competitivo

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Entre os participantes do Focus group, a educacdo assume-se como a drea mais importante

porgue consegue desempenhar diferenfes protagonismos:
A escola como canal para chegar aos jovens

Foi referido o papel importante que e as escolas e agrupamentos de escolas podem exercer
enqguanto canais privilegiados de relacdo quotidiana com muitos jovens, de uma determinada
faixa etdria. Podem fazer chegar de forma longitudinal, continuada, mais direta, e envolvendo
até associacdes de pais ou pais ndo associados, as informagdes sobre as politicas de juventude,
associacdes de jovens, e outros temas afins. E o mais dbvio e pode ser o canal mais
eficiente. Foi também referido que "O IPDJ devia estar mais proximo das escolas” (Youth

worker).

, Chegamos a conclusGo que para chegarmos aos jovens
tinhamos que usar os agrupamentos de escolas, e a verdade

€ que no nosso municipio, isto tem funcionado. Com os
agrupamentos facilmente chegamos aos jovens. Bom, ndo
chegamos a fodos os jovens mas... conseguimos chegar a
estes jovens e temos tido os nossos frutos deste trabalho de
equipa.

Técnico da Administracdo publica
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A escola como corretora da reproducdo social

E curioso que sejam sobretudo os jovens dos diferentes focus groups que referem a import@ncia
das condicdes sociais, da familia, e da escola como uma corretora da e das
desigualdades sociais. E referido que a Educacdo é muito “importante porque é através dela
que um jovem independentemente da classe social de origem pode afingir aquilo que

entender e desejar (Jovem dirigente de federacdo ou associacdo do ensino superior).
A educacdo como antidoto do desemprego

Embora tenha sido referido que a educacdo, a formacdo, seja ela superior ou ndo, ndo cumpre
exclusivamente esse papel de preparacdo técnica ou tedrica para o exercicio de uma
profissdo. Isso ficou bem claro nas focus groups, mas sobretudo no que se desenvolveu com 0s
Jovens Dirigentes de Associacdes ou Federacdes do ensino superior. H& que quebrar o mito de
que a “"educacdo ndo serve para nada” (Youth Worker), no sentido da , mas

também no sentido da formacdo e realizacdo pessoal.

Acho que devemos tfrabalhar quem esta no bdsico e no
Q ensino secunddrio para progredirem nos seus estudos para o
ensino superior, principalmente quem estd mais ligado as
dreas profissionais. Acaba por haver alguns mitos a volta da
drea profissional, de que ndo € preciso ir para o ensino
superior, etc. E o ensino superior € muito mais do que
formacdo académica, pretende-se que seja uma formacdo
integral da pessoa e por isso era importante haver essa
desmistificacdo de algumas coisas que se vai enraizando

nestes pUblicos no bdsico e secunddrio.

Dirigente ou Membro de Associacdo Estudantil do Ensino Superior
A educacdo para a cidadania
A escola é entendida como um espaco privilegiado para a educacdo para a cidadania, por

participantes de vdrios focus groups. Os jovens do ensino secunddrio entrevistados

colectivamente foram, no entanto, capazes de ir mais longe, criticando exatamente como esse
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potencial poderd estar a ser desperdicado. Referem relativamente & disciplina de

e Cidadania:

- Que é um erro ser apenas um professor, o Diretor de turma, a ter esse espaco.
Referem que seria interessante ter sessdes com professores de outras dreas de
saberes: nutricionistas, ativistas sociais, cdédigo de estrada, economia
doméstica, etc.

- Que o diretor de turma utiliza aqueles tempos para falar das faltas dos alunos
e outros aspectos administrativos ou burocrdticos.

- Que é um equivoco pensar que por ser uma disciplina de apenas 45 minutos,
uma vez por semana, que € irrelevante. A duracdo desta disciplina do 5° ao
8° ano dd-lhe a possibilidade de ter um verdadeiro, longitudinal e positivo
efeito nos alunos. Este efeito estd, segundo estes participantes, a ser

desperdicado.
A educacdo formal e os seus publicos

E preciso referir que a educacdo ndo formal néo foi referida pela grande maioria dos jovens
enfrevistados, embora alguns refiram que "o sistema formal de educacdo deve ser repensado”
(Youth Worker). A referéncia a este aspecto como importante enquanto alternativa &
educacdo formal das escolas pUblicas portuguesas ocorreu quase

, dado ser este um aspecto tdo tipico da sua atividade e identidade
profissional. Foi também referido por jovens que dirigem associacdes juvenis (fambém eles youth
workers ou, como muitas vezes se referiram como se fosse sindnimo “youth leaders”). Mas é
necessdrio chamar a atencdo para o argumento usado para a “alternativa™ ndo formal que se
quer dar d educacdo ndo formal e cos publicos que ela “deve"” servir. Ela deve servir os
propdsitos educativos menos ambiciosos dos jovens?2 Deve ser a “alternativa” possivel de
individuos de circunst@ncias sociais mais desfavorecidase Cré-se que ndo, e que a confusdo
entre “forma”, conteldo e publico-alvo dos curriculos escolares é perigosa do ponto de vista
ideoldgico e politico, numa primeira inst@ncia, mas social e psicoldgico, em Ultima andlise e nas
vidas dos respectivos individuos. ndo € a funcdo da escola, e muito

menos de youth workers ou de associagoes juvenis.
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— Para os nossos miudos, eles olham para aquilo e pensam:
para que é que isto [matemdatica] vai servire Praticamente
para nada. Se calhar hd curriculos que se podiam adaptar:
eles sGo bons em desporto, eles sdo bons em artes... Dig-.se o
que se disser, para os desportos eles sdo fantdsticos. (...) O
ADN delas é diferente, é verdade. Elas sGo grandes, elas tém
uma coragem que as outras ndo tém, é diferente o ADN e
nds temos que aproveitar o que ndés temos. Se calhar a
maior parte das pessoas que ganharam medalhas olimpicas

sairam destes bairros, nGo hd de ser por acaso.

Jovem Dirigente ou Membro de Associacdo Juvenil

Emprego e Empreendedorismo

As justificacdes para a selecdo do emprego e empreendedorismo como prioridade para os
jovens é referido pela positiva mas também pela negativa. Pela positiva, vertente instrumental,
porque ter emprego ou ter rendimento através de empreendedorismo permite a
sustentabilidade da vida, ter um bom emprego permite ter um bom nivel de vida e de
qualidade de vida. Pela negativa, porque sdo feitas algumas criticas, ainda que algo dispersas,
ao cendrio de desemprego em Portugal e aos cendrios de desigualdades e pobreza que
proporcionam, a dificuldade de entrada no mercado de trabalho, & precariedade e falta de
progressdo na carreira, as ilegalidades e fracassos de programas de insercdo no mercado de

trabalho, de jovens.

Oportunidades de trabalho mais dignas e mais e melhores apoios qo |
empreendedorismo jovem. Porque cada vez mais hd precariedade laboral e
cada vez mais os jovens adultos mantém se dependentes financeiramente de
terceiros até mais tarde, independentemente do nivel escolaridade obtido. '

. Emprego - cada pessoa, independentemente das suas capacidades
fisicas ou outras, deve ter a oportunidade de ter um emprego digno e de
ter conhecimento sobre vagas de emprego, estdgios ou formacdes
| profissionais.

Porque hoje em dia o desemprego é algo que afeta o nosso pais.
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Emprego porque a falta de emprego é um dos principais factores da
i pobreza em Portugal.

Emprego e empreendedorismo porque hd muita gente desempregada e sem
ganhar dinheiro.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

A este propdsito sdo duas as ideias chave partihadas de forma relativamente consensual nos
vdrios focus groups. A necessdria enfre emprego e
empreendedorismo € uma delas. Como foi mencionado por um dos investigadores, a questdo
do empreendedorismo, como ele é colocado em prdtica ideologicamente e em programas de
juventude é uma “questdo fraturante” do sector da Juventude em Portugal. Mas mais do que o
conceito em si, que é ambiguo e pode dizer respeito a diferentes paradigmas, o que os
participantes contestam é esta associacdo. Alguns participantes acham que o termo se

desvirtuou.

Hoje em dia também se fala em empreendedorismo por
, fudo e mais ou alguma coisa. (... JEu acho que mais do que
o resultado do empreendedorismo é o que estd por trds, que
€ a capacitacdo. E eu acho que isso € que a base do
empreendedorismo em si. Eu acho que isso é que é
importante, é ver o empreendedorismo como uma

ferramenta para capacitar.

Investigador(a)

E que é encarado como a para a falta de empregos e para o desemprego.

Emprego e empreendedorismo: mais a nivel de emprego
Q do que de empreendedorismo. O empreendedorismo tem
sido encarado como a solucdo milagre e a solugcdo

milagrosa para fudo e mais alguma coisa.

Dirigente ou Membro de Associacdo Estudantil do Ensino Superior



>
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Escolhi o emprego e empreendedorismo. N&o aquele
empreendedorismo que parece que é a solucdo para
tudo, e é tudo muito vago e abstrato e eu acho que os
jovens precisam de coisas mais concretas e mais

objectivas.

Dirigente ou Membro de Associacdo Estudantil do Ensino Superior

Eu acho que o empreendedorismo j& esta muito gasto, na

Q medida em que j& toda a gente faz palestras sobre aquilo,

j& toda a gente fala disso. E j& assisti a varias e eu as vezes
saia de Id com a sensacdo que estive ali duas horas a ouvir
e que ndo me deram nada de concreto nem nada de

realmente Util para eu ser empreendedora.

Dirigente ou Membro de Associacdo Estudantil do Ensino Superior

Muitos dos jovens tém mesmo nocdo de que o conceito é usado de forma ideoldgica, e que

estd a contribuir para o que alguns autores chamam de “faldcia epistemoldgica da

modernidade tardia”, argumentando que “os jovens fentam resolver os problemas colectivos

através da sua acdo individual e de seguida consideram-se responsdveis pelo "“fracasso” ou

pela ineficdcia dessa acdo” (Furlong e Cartmel, 2007 [1997]).

>

Quando comecamos a ter taxas de desemprego jovem
inaceitdaveis, de repente o empreendedorismo era um
escape, era um bode expiatdrio e quase que o problema
se inverteu. Portanto se um tipo estd numa situacdo
complicada é porque claramente estd a ir pelos canais
errados. Tinha ido pelo bdsico, secunddrio e superior e de
repente aquilo jd ndo era o essencial, o essencial j& era
aquela peca que faltava e... NGo hd receitas para a
empregabilidade. E esta durea que se pintou a volta do
empreendedorismo foi em determinado momento uma

coisa complicada.

Dirigente ou Membro de Associacdo Estudantil do Ensino Superior
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A centralidade que o frabalho, emprego, sustento, e a dignidade nele vivida assume foi outro
dos aspectos. Ter uma atividade profissional remunerada e digna e que promova a realizacdo
pessoal € uma funcdo primordial da vida. E também referida a centralidade que ter uma
atividade profissional remunerada exerce sobre tfodos os outros projetos de vida (sair de casa
dos pais, formar familia, etc.), ou causas sociais (mais tempo e disponibilidade para uma maior

participacdo civica).

Saude e Bem-estar

Face ao total, é na justificacdo da selecdo desta drea que aparece a segunda categoria/ideia
mais referida: a de que a salde e bem-estar é a base de tudo, é o pilar para a felicidade. Nesta
senda é referida a importéncia da atividade fisica, da alimentacdo sauddvel e de outros
hdbitos de vida sauddveis. Para além de alguns comentdrios mais generalistas, & de referir as
ideias mais criticas nesta drea como a necessidade de melhorar o acesso e a igualdade de
acesso ao Sistema Nacional de Saude, de aumentar e melhorar os servicos, e de proporcionar

mais servicos de forma gratuita.

Cada vez mais os jovens perdem o interesse pela prdtica da atividade
desportiva e cedem ao sedentarismo (a forte influéncia das tecnologias
contribui bastante neste aspeto). Também a alimentacdo é cada vez menos
cuidada e vista de forma errada, como se ndo fivesse um forte impacto na
saude. Tendo em conta que um elevado n°® de mortes em Portugal é causada
por problemas cardiacos, este € um ponto deveras importante para poder
contrariar esta estatistica.

A promocdo de estilos de vida sauddveis através do desporto e atividade
fisica, nutricdo, sexualidade, consumos nocivos, apoio psicoldgico sdo
bastante importantes nos dias de hoje.

O acesso a informacdo € cada vez mais e melhor, mas também os
problemas relacionados com os estilos de vida tem vindo sempre a piorar.

Saude ndo é somente uma palavra que caracteriza a auséncia de doencas,
uma vez que esse conceito envolve aspectos mais amplos, como o bem-estar
fisico, mental e social. Saude e bem estar- € uma drea bastante importante e
prioritaria, e é nela que devemos investir pois todas as pessoas deveriam ter
hdbitos sauddveis através da atividade fisica e de uma boa nutricdo, sé assim
iremos conseguir ter uma saude equilibrada. Claro que tudo isto é importante
tendo apoio psicolégico ou esclarecimento de quais sGo0 0s ConsuMos NOCIVOS
ao nosso bem-estar.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017



Plano Nacional de Juventude- Relatdério Parcial

Habitagdo

Também ao nivel da habitacdo os jovens justificam esta prioridade pela positiva e pela
negativa. Referem a habitacdo como um direito, como uma fonte de bem-estar, de autonomia
e de independéncia, e de contexto privilegiado para enfrar na conjugal idade ou constituir
familia. Na sua versdo mais critica, justificam esta prioridade pelo facto de ser muito dificil o
acesso a habitacdo, o que é condicionado pelos precos elevados das mesmas e pelas
precdrias condicdes de vida dos jovens, dificuldade essa ndo colmatada pelos atuais e parcos

apoios aos jovens na drea da habitacdo.

Atualmente o jovens, devido ao emprego precdrio e de um conjunto de
condicées urbanas, muito dificimente tém acesso a habitacdo com
condicées dignas de inicio de vida. E sem duivida um grande enfrave ao
desenvolvimento profissional e pessoal dos jovens quando estes se veem
obrigados a viver em condicdes que ndo promovem o bem estar, ou até
mesmo declinar oportunidades ou realizar dezenas de quildmetros didrios para
poder trabalhar e construir uma vida e quem sabe uma familia.

Os jovens ndo tém capacidade financeira para arrendar e comprar
habitacdo. O programa porta 65 ndo tem conseguido dar resposta aos
candidatos. Uma tarifa de 50% no 1° ano ndo é suficiente. Com o
aumento do alojamento local ndo regrado e licenciado os jovens tém
mais dificuldade no arrendamento quando estdo deslocados e no inicio
da carreira, com saldrios baixos ndo conseguem encontrar habitacdo
com condicdes bdsicas de acordo com o seu poder de compra.

Existe uma grande sensacdo de impoténcia e incapacidade da nossa parte,
jovens, em conseguir empregos que nos permitam sair de casa e conseguir
suportar, com dignidade e niveis minimos, um estilo de vida com autonomia e |
independéncia.

A habitacdo porque a muitos jovens que véo para a universidade (muitas
vezes as universidades ndo sé@o nas cidades onde habitam ), ficando assim |
sem ajuda para pagar o seu alojamento. :

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

E curioso que uma drea como a habitacdo, tantas vezes deixada de fora das politicas de
juventude, e uma esfera menos estudada nas fransicdes para a vida adulta, tenha adquirido
nos focus groups um relevante protagonismo, ainda que bastante mais baixo do que as frés
dreas ja referidas. A preocupacdo com esta drea é dupla: saidas de casa dos pais transitérias,

muitas delas caracterizadas pela mudanca de residéncia por frequéncia de ensino superior,
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saida de casa dos jovens j& trabalhadores. Referem que o Porta 65 & exclusivamente
direcionado ao segundo caso, e que deveria ser alargado a outros publicos, com outras
necessidades. Referem também que o programa devia ser mais flexivel, ao invés de estipular

que tipologias e precos de caso estdo passiveis se ser elegiveis para candidatura.

Un dos maiores problemas que o0s estudantes,
Q nomeadamente os estudantes de Lisboa atravessam
durante a sua frequéncia do ensinos superior porque o
mercado é composto por precos absolutamente loucos e
de facto temos tido um feedback por parte dos estudantes
que é preocupante que é de facto o ndo conseguirem
arranjar alojamento. A capacidade das residéncias hoje

também esta sobrelotada.

Dirigente ou Membro de Associacdo Estudantil do Ensino Superior

Verificou-se um problema gigantesco ao nivel do
Q alojamento. As casas que antes serviam aos estudantes
estGo a ser transformadas para servirem ao alojamento
local. (...) Os senhorios tem preferéncia em alugar a casa a
uma trabalhador que vai ficar por trés anos do que um
estudante que de ano para ano estd a mudar de casa. E
eu acho que devia haver uma maior sensibilizacdo para
este assunto. A habitacdo estd a ser um entfrave para os

jovens.

Dirigente ou Membro de Associacdo Estudantil do Ensino Superior

Participagdo Civica e Cidadania

A participacdo civica e cidadania é referida por relacdo d alegada falta de interesse dos
jovens em geral pela politica, que € vista acriticamente como um problema social e colectivo.

Paradoxalmente, é referido que os jovens querem ver as suas ideias, opinides e pareceres
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ouvidos e considerados no decorrer dos processos societais e democrdticos que Ihe dizem
respeito mas que nem se sempre sentem que isso aconteca. A cidadania, por sua vez, é
referida de uma forma mais vasta, por relacdo a valores de igualdade e justica, consciéncia e

respeito social.

Promover a participacdo dos jovens com atividades e ideias prdprias,
realcando assim a importéncia da sua atividade auténoma, estimulando |
a sua capacidade de participacdo e intervencdo no desenvolvimento |
local. :

Aspeto mais importante na minha opinido dado que toda a nossa sociedade
se desenvolve em prol da intervencdo civica e do direito democrdtico.

| A juventude é o futuro, o associativismo, a partiha de vidas e a aquisicéo
- de consciéncia politica é essencial para garantir um futuro melhor para a |
. geracdo presente.

Enquanto jovens, passa por nés a decisdo de politicas e questées que nos irdo
afetar mais tarde. Nessa medida, considero que é fundamental sermos
ouvidos e termos poder de influenciar as escolhas como forma de garantir um
futuro digno para nds e para as futuras geracoes.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Direitos Humanos, Igualdade de Oportunidades e ndo discriminagdo

As respostas dos jovens e dos municipios a este aspecto como prioritdrio contemplam
justificacdes muito variadas que vdo desde tipos especificos de discriminacdo ou desigualdade
(género, pobreza, imigrantes, exclusdo social) que é necessdrio combater; apresentacdo do
argumento de que é a base para um pais democrdtico, para o desenvolvimento individual,
para a liberdade, € um bem comum; e necessidade de prevencdo de todas as formas de
discriminacdo e violacdo d e direitos humanos. E uma drea que é sobretudo mencionada néo
pela necessidade de manutencdo de algumas das suas caracteristicas, mas sim pelos desafios

que apresentam.

Direitos Humanos, igualdade de oportunidades e né&o discriminacdo. E
primeiramente importante aprendermos a lidar com os outros. Todos juntos |
fariamos um mundo melhor.
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. Direitos Humanos. Considero este como um dos motivos prioritdrios, uma |
. vez que sem estes e sem o respeito dos mesmos se torna impossivel viver |

. em sociedade.

Todas as dreas mencionadas me parecem de grande importancia e é dificil |
hierarquizar. No entanto, considero o respeito pelos direitos humanos, a
seguranca, paz, sadde, habitagdo como elementos base para a dignidade |
humana e sé sendo esses assegurados se poderdo frabalhar com sucesso

oufras dreas.

e sensivel

Direitos humanos: valores fundamentais para criar uma geracéo empdtica

E importante, nos dias de hoje, saber aceitar e perceber as diferencas de
cada um. Trabalhar para erradicar a pobreza, o racismo e muitas outras
coisas, é meio caminho andado para um mundo melhor.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Criatividade e Cultura

A criatividode e a cultura sdo referidas sobretudo enqguanto

meios de expressdo,

desenvolvimento de capacidades de comunicacdo e empreendedorismo, promotor de espirito

critico motor de toleré@ncia e de integracdo social. E também referido que a cultura e a arte

deveriam ter um lugar mais privilegiado na escola e na educacdo formal e ndo formal.

A criatividade e cultura é outra drea de extrema importéncia, os jovens de |
hoje em dia terGo profissdes inexistentes, terGo de resolver problemas que |
podem ainda néo existr e & necessdrio ter uma mente criativa e a |
capacidade de criar novos postos de frabalho, solucées, etc.. Para isso |
também é necessdrio conhecimento, porque também se pode reparar que o

passado é importante para criar o futuro.

mais criativos.

Criatividade e cultura pois a criatividade é das coisas mais importantes |
para termos ideias cada vez melhores e para que haja um avanco da
sociedade em rumo a um futuro mais brilhante. A cultura é um modo de
partihamos a nossa criatividade com os oufros e de, a partir da
criatividade dos outros encontrarmos fundagées para que possamos ser |

A criatividade leva nos a ser competentes e originais € desenvolvimento da

capacidade de inovacdo.

Hoje em dia a criatividade consegue levar-nos a oportunidades incriveis, &
bom no ponto de vista que tudo o que é novidade chega através da
. criatividade, e nos dias de hoje é algo muito gratificante. 5

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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Mobilidade Internacional e nacional

A mobilidade, sobretudo internacional, € encarada como prioritdria ou mais importante porque
€ um meio para alargar horizontes e para o desenvolvimento pessoal, porque promove a
autonomia e a independéncia, a abertura a novas realidades sociais. E também muito referida
como drea prioritdria na medida em que os programas existentes deveriam ser mais promovidos
e mais inclusivos, e que deveria haver maior divulgacdo de programas que permitissem esta

mobilidade internacional.

A mobilidade nacional e internacional permite aos individuos o acesso a |
outras culturas, oportunidades de emprego e empreendedorismo bem como |
voluntariado ou estdgios.

E extremamente bom lidarmos com outras pessoas, outros meios, outras
| culturas pois sé assim lidando com as diferengas vamos crescer sauddveis
. e sem duvida que seremos melhores adultos. Para além do mais conhecer
| sifios novos é uma mais valia.

. Mobilidade internacional e nacional, motiva os jovens e ajuda a criar novas |
i amizades, conhecer novas culturas. 5

Na minha opinido, a mobilidade internacional e nacional é indispensdvel
para o percurso académico de um jovem, pois tem a capacidade de lhe
promover novas experiéncias, abrir horizontes e pbé-lo em contacto com
diferentes culturas e pessoas, ajudando-o a se desafiar a si.

Mobilidades - Confere-nos mais oportunidades futuras e, consequentemente,
mais propostas e ofertas de empregabilidade
Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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IV. PROPOSTAS DE POLITICAS DE JUVENTUDE SEGUNDO OS JOVENS,
LEITURAS QUANTITATIVA E QUALITATIVA

Duas das fontes de dados aqui consideradas recolheram junto dos jovens propostas de politicas
de juventude.

Uma constou do questiondrio, onde se perguntava “Na tua opinido, o que € que pode
ser feito nas politicas de juventude em Portugal, no préximos trés anos2” e eram dadas 3
hipdteses de resposta qualitativa (até 100 palavras). Sendo um campo aberto de resposta, as
cerca de 11500 respostas possiveis sofreram uma codificacdo que, em primeiro lugar, agrupou
as respostas em grandes grupos (cerca de 2600 respostas ficaram inutilizadas por ndo ter
conteldo suficiente, adequado ou compreensivel). Nesta fonte é possivel hierarquizar as
dimensdes nas quais mais propostas foram validamente feitas. Embora a criacdo dos cddigos
das propostas tenha sido diretamente em consequéncia das respostas dadas, isto €, embora as
categorias tenham emergido diretamente do material, existe uma considerdvel equivaléncia
com a lista de dimensdes previamente dadas aos jovens (O excecdo de temas como “ "
ou " ").

Quanto da andlise mais quantitativa das respostas dadas nos questiondrios, ndo é
surpreendente que as dimensdes onde mais propostas foram feitas tenham sido também
aquelas em que maior prioridade foi assinalada e em torno das quais maior consenso foi

encontrado, como pode ser confirmado na figura seguinte:

Figura 24: Dimensoes nas quais foram feitas propostas

DireitosHumanostilgualdade

FormacaoCI\Ecg%ggadaHié‘ Ed u ca ¢a O

Inbercambiosbinterculbur:

MercadoDeTrabalho

Saudetbem-estar

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

O consoante o jovem seja estudante, trabalhador,
trabalhador-estudante ou n&o esteja a trabalhar ou a estudar, mas hd, ndo obstante, algumas

dimensdes que assumem expressoes mais ou menos elevadas de forma relevante:
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- A familia recebe mais propostas dos trabalhadores do que dos restantes
grupos (efeito do ciclo de vida a fazer-se sentir);

- Alntegracdo no mercado de frabalho mais nos frabalhadores e nos que ndo
estdo a frabalhar nem a estudar do que nos restantes grupos (de estudantes
ou frabalhadores estudantes);

- A qualidade do ensino em Portugal recebe mais propostas daqueles que

ainda sdo estudantes (j& trabalhando ou ndo);

A segunda fonte de informacdo consiste propostas sGo as franscricoes das propostas que os
jovens prepararam durante o Férum para o Plano Nacional da Juventude. Aqui ndo é possivel
hierarquizar as respostas (fodos as dimensdes finham grupos de frabalho), nem avaliar a sua
dispersdo (os grupos adquiriam consenso nas suas discussdes), mas é possivel, por outro lado, ter
um perspectiva muito mais aprofundada e fundamentada de cada dimensdo. As franscricoes
serdo usadas aqui ipsis verbis e ndo serdo alvo de qualquer recodificacdo. A

passard, desta forma, diretamente para o leitor. Colocar-se-& ainda em relacdo com estas
conclusées alguns exemplos das sugestdes, mais telegrdficas e desenquadradas de contexto,
dados pelos jovens respondentes ao questiondrio. Dada a elevada quantidade de respostas a
este nivel, mas a falta de profundidade das respostas (e também o facto de muitas das
respostas dadas neste espaco ndo serem efetfivamente propostas, mas muitas vezes
comentdrios ou criticas sem nenhuma direcdo ou sentido concreta), apenas serdo dados
exemplos bem elaborados que a) corroborem as sugestdes ou atencdes chamadas no férum
ou, b) acrescentem novas vdlidas sugestdes. Ficard ao cargo do desenho do plano nacional de
juventude integrar estas propostas, mais vagas e expostas de modo naturalmente mais
apresado, em medidas concretas e mensurdveis. Esse € o papel do “up” da expressdo acima

mencionada, e que ndo caberia aos jovens desempenhar.
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4.1. EDUCACAO E FORMACAO

A educacdo e a formacdo foram, como jd foi vdrias vezes referido neste relatério, os aspectos
mais referido pela sua importdncia e prioridade, consenso relativamente a essa importdncia, e
numero de propostas dadas. Contudo, conseguimos verificar pela diversidade de fontes
utilizada que os perfis dos participantes (idade, perfil profissional, tipo de vinculo ao sector)
determinam de forma significativa os aspectos mais concretamente sugeridos como “desafios”

ou problemdticos, e consequentemente as propostas ou os comentdrios construtivos.

Falta de Complementaridade entre Educagdo Formal e Educagcao Nao Formal

- A Educacdo Ndo Formal e as aprendizagens que proporciona ainda ndo é muito reconhecida e
valorizada ainda que seja apreciada pelos jovens enquanto meftodologia

Solucdes Propostas:

- Fornecer mais ferramentas de Educacdo ndo Formal aos professores

- Maior sinergia entre a escola e as enfidades locais

- Reestruturar o plano curricular de modo a valorizar as competéncias pessoais e culturais

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

A importéncia da educacdo ndo formal € uma temdtica que exemplifica essa variabilidade
nas respostas do questiondrio. Ainda que a educacdo ndo formal apareca com alguma
recorréncia nas propostas referidas pelos jovens (no questiondrio), ela € muito raramente
colocada nos moldes em que foi colocada no férum(e publicada no respectiva relatério).

De facto, embora as respostas nos questiondrios refiram com alguma frequéncia este
aspecto, ndo o referem por relacdo & educacdo formal (ainda que possam referir por
comparacdo). Assim, as propostas ndo v@o explicitamente no sentido da necessdria interacdo
entre educacdo formal e ndo formal no espaco escolar, mas séo, sim, referidas como processos
qgue devem existir em paralelo, para os quais deve haver mais fundos e mais atividades, e de
nivel comunitdrio (mais do que propriamente escolar). A Unica excecdo a isso seria a relacdo
explicitamente feita entre educacdo ndo formal e a , aspeto
alids j&@ mencionado por vdrios participantes dos focus groups, que mencionavam também a
importé&ncia de frazer associacoes (ndo necessariamente juvenis) para colaborar na educagdo

civica dos jovens.

Educacdo civica nas escolas em parceria com associacdes e método
: ndo formal. :

“A criacdo de verdadeiro programa de educacdo ndo formal, incluindo
i femas como soft skills, mas também igualdade de género, LGBTI, migracdes, |
! sexualidade. Um programa a comecar no ensino primdrio, que termine no 12°
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ano, com intervencoes reais na sociedade, em colaboragcdo com associacdes
| responsdveis pelas matérias.”

Aumento de propostas em educag¢cdo ndo formal, ao longo de todo o
i pais. $6 assim os jovens poderdo ser polivalentes. E

Fonte: Questiondrio aos jovens, 2017 .

O denominador comum relativamente a esta quest@o da educacdo ndo formal é que
independentemente do espaco, ambiente e sector onde estes processos de educacdo ndo

formal se desenvolvam, do seu cardcter “obrigatério” ou curricular, e da interacdo com a
educacdo formal em contexto escolar, os jovens parecem dar alguma import@ncia a este
aspecto. De referir porém, que enquanto que é um aspecto absolutamente central na agenda
das associacoes juvenis € dos Youth Workers, ele ndo assume essa centfralidade no discurso dos
jovens.

E de sublinhar, portanto, que as propostas sobre educacdo e formacdo (sobretudo
educacdo) foram tdo mais numerosas e variadas do que as propostas sobre outros temas, e
que se referem a nomeadamente
referindo-se a aspectos como:

- no dmbito das “Be cool, stay in School” ou “No child left behind” que
tenham impacto e reconhecimento social. Uma revitalizacdo da imagem de utilidade e
importancia da escolarizacdo é necessdriac Nndo apenas parad os jovens que as
frequentam, mas para toda a sociedade. A democratizacdo do ensino ndo pode ser
cUmplice da sua banalizacdo. Esse investimento na imagem social da escola deverd ser

tanto dirigido & opinido publica como as infraestruturas e qualidade propriamente dita.

Promover acées de informacdo para a importéncia do ensino nos dias de hoje |
e os beneficios de usufruir de uma educacdo.

Fonte: Questiondrio cos jovens, 2017

- As , a carga hordria, as atividades extracurriculares, os conteUdos
programdticos mais diversificados, a qualidade do corpo docente, a orientacdo
formativa, (sobretudo no ensino bdsico e, por isso, chamando a importéncia da

coordenacdo com o préprio Ministério da Educacdo);

i Educacdo e formacdo - estratégias pedagdgicas com interligacdo de saberes |
e competéncias das diferentes dreas de conhecimento e com forte
componente de prdtica em contexto. Atualmente o acesso ao conhecimento
i é muito fdcil, pelo que a educacdo ndo deverd incidir tanto na transmiss@o de |
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. conhecimentos, mas muito mais na sua andlise critica e aplicabilidade para a |
. resolucdo de problemas e satisfacdo de necessidades reais.

A educacdo e o combate ao absentismo escolar deveriam ser uma
prioridade. A escola deveria ter menos horas de aulas, o curriculo deveria
ser mais diversificado e as formas de avaliacdo deveriam ser diversificadas |
de modo a dar resposta a todos os alunos (homeadamente os NEEs). E

Fonte: Questiondrio aos jovens, 2017 '

- Acesso ao ensino superior, gratuidade do mesmo, apoio nos materiais, mais e melhores
bolsas de estudo e mérito (mais relacionado com o Ministério da Ciéncia e Ensino

Superior);

Criacdo de uma disciplina, no ensino bdsico, que ensine as bases de
economia, fomente a criatividade empreendedora dos jovens e os incentive a
pensar em projetos inovadores que podiam ser realizados, assim como lhes |
ensine algumas valéncias importantes, nomeadamente trabalhar em grupo,
comportar-se numa entrevista de emprego, falar em puiblico, marketing, entre |
oufros... :

Assegurar, garantir e apoiar as bolsas de estudo do ensino superior. Cada
i vez se torna mais dificil completar a formagcdo ao nivel do ensino superior
(a casa, a deslocagdo, as propinas, o material escolar, a alimentacdo,...).
. Para  estudar existem muitas despesas  associadas, que  s@o |
frequentemente incomportdaveis pelas familias. Trata-se entdo, para mim
i uma medida essencial de promo¢do da educagdo.

Fonte: Questiondrio aos jovens, 2017 .

Pouca utilizagdo de ferramentas/competéncias digitais no ensino

- Os professores ndo est@do muito sensibilizados/ capacitados para o uso de novas tecnologias

- Faltam mais iniciativas que capacitem os jovens para o dominio eficaz das novas tecnologias
Solucédes propostas:

- Mais iniciativas como a iniciativa nacional competéncias digitais INCODE 2030

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

Ndo se poderd propriamente afirmar que a pouca utilizacdo de ferramentas/competéncias
digitais no ensino tenha sido um aspecto muito referido enfre as propostas sobre juventude (do
questiondrio). No que se refere as competéncias digitais, foram os aspectos mais relacionados
com a literacia e a seguranca digital que mais mencionados foram nas propostas. Ao invés
disso, a escola aparece aqui como arena priviegiada para a educacdo civica, seja
circunscrita ao espaco da respectiva disciplina (como referido acima), seja por relacdo a
abordagem de temdticas relevantes para o jovens como seguranca digital ou literacia digital,
entendidas, alids, como partes importantes da seguranca e da literacia e nGo como um pacote

de riscos virtuais vividos paralelamente a vida quotidiana e “real”.
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i Educacdo para os Media - na era do digital, apostar em atividades de |
- formacdo para utilizagdo dos novos media em coordenagdo com os media |
tradicionais, para que os publicos consigam distinguir noticias verdadeiras de
. noticias falsas

Projetos financiados para os psicélogos irem as escolas falar sobre assuntos
perfinentes como bullying, violéncia no namoro, seguranca digital. 5

Fonte: Questiondrio aos jovens, 201

Distanciamento dos elementos familia-escola

- A escola serve-se pouco da comunidade enquanto recurso para promover aprendizagens
Solucdes propostas:

- Permitir e estimular a participagcdo dos cuidadores na implementagcdo do plano curricular
Fonte: Pinto e Sousa, 2017

Politicas de incentivo a educacdo e ndo ao ensino... Dar apoio aos pais na
educacgdo dos seus filhos... o problema dos jovens de hoje sGo os pais ausentes |
e cansados ndo sdo as matérias escolares. apostar no tempo dos pais com os |
filhos.

Campanhas de sensibilizacdo para os pais. Também estes tém um papel
. importante na educacdo e acompanhamento dos filhos nos estudos.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Os restantes dois aspectos mencionados no resumo da discussdo levada a cabo no Férum ndo
apareceram com relevéncia nos questiondrios. Por outro lado, outros aspectos relacionados
com a familia apareceram com frequéncia, mas dizem mais respeito em ajudar as
que constituem os agregados em que os jovens se encontram, por um lado, e em
promover mais abonos de familia e incentivos
A discuss@o sobre o é, de resto, demasiado profunda e complicada
para se ter aqui. Recomendacdes sobre alteracdes curriculares profundas a este nivel, mesmo
tendo estas vindo dos jovens, deverdo ser tidas com . Se na base destas
recomendacodes poderdo estar muitas vezes infencdes de melhorar/facilitar a vida de jovens
qgue sentem mais dificuldades nos processos educativos na escola bdsica, alteracoes
curriculares que impliquem bifurcacoes irreversiveis e precoces podem acabar por contribuir
significativamente para o aprofundamento das desigualdades sociais e para a bipolarizagdo

do corpo discente.

Incentivos ao aumento da natalidade para termos uma populacdo mais nova
e termos mais jovens com instrucdo a trabalhar.
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Apoio parental em familias carenciadas que sdo quem tem mais filhos nos
i dias de hoje, de modo a ajuda-los a criar jovens bem sucedidos e com |
. uma maior no¢do de civismo. 5

Mais apoios & natalidade, por exemplo oferecer um ano pago o jardim de
financia. Vales de oferta em fraldas, comida para bebé...

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Orientagdo vocacional no ensino é pouco eficiente

- Hd& poucos técnicos de orientacdo vocacional

- Usualmente comeca apenas no 9° ano e de forma pouco eficaz

Solucédes propostas:

- Explorar as saidas profissionais de forma prdtica e gradual ao longo dos diferentes niveis de ensino
e ndo apenas no final do bdsico.

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

J& a necessidade de um maior conhecimento sobre as exigéncias e quotidianos das vdrias
profissdes (mais do que sobre saidas profissionais propriamente) foi muito mencionada em focus
groups com jovens, sobretudo do ensino bdsico. Esta ideia de o conhecimento do mercado de
trabalho ser um trabalho gradual e cumulativo ao longo de vdrios anos do ensino bdsico e ndo
apenas uma apresentacdo apressada e muitas vezes enviesada (pelas visitas de estudo que se
fazem ou pelas universidades que visitam as escolas) no “imediatamente” antes da saida do

ensino bdsico e eventual entrada ano ensino superior ou no mercado de trabalho.

Aumento da divulgacéo de informacéo relacionada com o acesso ao ensino |
superior nas escolas em si e noutros locais como na Internet, assim como |
orientacdo para os alunos escolherem o curso que melhor se adapta aos seus
gosfos.

Fonte: Questiondrio aos jovens, 2017
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4.2. EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

O desemprego € de facto o maior problema encontrado a este nivel, como reforcado pelas

conclusoes retiradas do forum da Juventude, abaixo indicados.

Desafios Identificados: DESEMPREGO JOVEM

Empresas que apostem nos trabalhos finais de curso (PAP’s e Teses);

Falta de oportunidade do 1° emprego sem experiéncia profissional;

Ensino ndo adequado as necessidades do mercado;

As bolsas de apoio financeiro aos estudantes ainda ndo sdo suficientes para permitirem a igualdade de
oportunidades no acesso ao ensino.

Solugoes propostas :

1. Mais apoio financeiro e informativo (organizacées ou empresas) no sentido do apoio de como
iniciar com um projeto piloto, aos jovens que queiram criar o seu préprio negdcio a partir desses projetos;

2. Escolas deveriam divulgar as notas finais dos projetos de forma a que as empresas fenham acesso
aos mesmos e possam fazer uma andlise e, se interessados, po-los em pratica; Caso as empresas apostem
nestes projetos, possibilifa a criacdo de novos postos de frabalho, novos projetos e inovacdo; promove o
incentivo ao empreendedorismo (jovens senfem-se mais motivos).

3, Maior componente prdtica nas aulas de ensino superior (licenciaturas e mestrados); possibilidade
de todos fazerem estdgio curricular e profissional especialmente remunerado; promocdo de voluntariado
e a atividades extracurriculares; empresas, devem de apostar na formacdo dos seus trabalhadores
(formacdes, palestras, semindrios...).

4, Adequar a oferta formativa das instituicdes de ensino d realidade das regides; hoje em dia sdo
necessdrios mais profissionais das dreas de TIC e nesse sentido seria importante incentivar as novas
competéncias digitais e o ensino da programacdo desde o ensino bdsico; adequar a oferta formativa das
instituicbes as novas dreas do saber e ds novas realidades da economia; Ndo existe hoje uma clara
definicdo daquilo que é ensino universitdrio e ensino politécnico - reorganizar o ensino superior e definir
claramente o que é o ensino politécnico (ensino mais prdatico) e a universitdrio; maior ligacdo entre as
escolas, os municipios e o tecido empresarial.

5. Criacdo de mecanismos adicionais (de urgéncia) para atenuar estas barreiras e para permitir que
estudantes que figuem na fronteira entre ter bolsa e ndo ter possam ter acesso a este mecanismo de
urgéncia.

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

As propostas referidas a este propdsito da integracdo no mercado de trabalho no questiondrio
aos jovens representam uma das maiores parcelas face ao fotal de propostas feitas. Estas
mencdes, que sdo mais comentdrios do que propriomente propostas de politicas, podem
dividir-se em trés sub-dareas, de resto j& discutidas neste relatério, a propdsito das justificacdes
para a selecdo de dreas prioritdrias. O desemprego, o ndo emprego, o subemprego e a

precariedade sdo as maiores preocupacoes.

a) O e pré-prdtica no mercado de frabalho (e a importéncia de se fazerem
as escolhas acertadas e informadas). Os sistemas de educacdo, bdsico e universitdrio,
adquire aqui um papel fundamental no estabelecimento das pontes programdticas

entre “conhecimento” e "trabalho”.



Plano Nacional de Juventude- Relatdério Parcial

éAposfor em formacdo direcionada para as necessidades do frabalho,
. promover formac&o prdtica em contextos de trabalho.

Dar oportunidade aos jovens em idade escolar de ter contacto com as |
diversas dreas de emprego para que possam reflefir que funcdo desejam |
desempenhar na sociedade. :

. Ser dado mais experiéncias prdticas aos jovens. Haver mais possibilidade de |
. emprego e part-fimes mesmo com falta de estudos mas com uma forma¢ado
. dada pela drea em questdo.

i Os estdgios profissionais dados pelo centro de emprego sdo um bom |
| incentivo mas as empresas deveriam ser obrigada a fazer contratacées
L apds o seu termino. Os estdgios ndo remunerados deveriam ser
controlados por uma entidade publica porque existem muitos abusos.
Deveria haver incentivos fiscais ou oufros para empresas puUblicas ou
. privadas que contratassem jovens.

i Desenvolvimento de uma parceria entre governo, escolas/universidades e |

empresas que permita um acesso mais facil a um primeiro emprego € um

| ingresso mais rdpido no mercado de trabalho.
Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

b) Melhor informacdo, mais apoio financeiro e menos burocracia, disponivel para iniciar
projetos e negocios proprios (as andlises mais criticas do empreendedorismo j& foram

referidas neste relatério).

i Menos burocratizacdo dos processos de criacdo de empresas

c) O combate a precariedade e informacdo sobre direitos de trabalho

Acabar com as contratacées massivas a recibos verdes, tanto no publico |
como no privado.

Promover emprego justo (ndo precdrio, com saldrios adequados ds
fungdes) s

Combater o desemprego jovem ndo o camuflando com programas de
emprego precdrios!

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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4.3. SAUDE E BEM-ESTAR

Entre os comentdrios sobre propostas para politicas de juventude nos questiondrios dos jovens
sobre salde e bem-estar, uma categoria alids muito mencionada, encontramos mengdes d
importancia do desporto e da promoc¢do das entidades da drea; da alimentacdo e qualidade
da mesma, nomeadamente na escola; do apoio psicologico; da informacdo sobre
sexualidade, doencas e drogas; da informacdo sobre o acesso € melhor acesso ao Servico
Nacional de Saude; e sobre a importdncia da sadde oral. Estes comentdrios, que corroboram os
resultados do Férum, foram mencionados de forma menos pormenorizada. Mas vejamos alguns

exemplos.

Melhorar por exemplo a sadde oral: acesso gratuito aos jovens até 25 anos aos
fratamentos/manutencdo da sadde oral. Ajudas de custo nos tratamentos
orais aos jovens desempregados.

Salde: E necessdrio que as pessoas tenham acesso a medicamentos,
fratamentos e cuidados de saude, sempre que precisem; meédicos de
familia para todos, medicamentos a precos acessiveis e aconselhamento
medico

Criagdo de centros de salde em zonas em que sGo mais escassos, permitindo |
aos jovens uma mais facil deslocacdo para o local e torne mais eficiente
diagnostico de problemas de sadde e sua resolucdo. Também uma
renovacdo dos mesmos para que os jovens se sinfam mais d vontade nesses
centros e serem cuidados da melhor forma possivel.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Alimentacdo Desequilibrada

- Falta de consciéncia alimentar;

- Fraca qualidade/quantidade das ementas nas cantinas publicas;

- Existéncia abundante de opgdes menos sauddveis e mais convenientes nas imediacdes das cantinas; fraca
sensibilizacdo/comunicacdo em dmbito académico

Solucées propostas:

- Conftrolo de qualidade mais frequente/exigente nas cantinas e, se necessdrio, aumento do financiamento das
cantinas escolares, visto que a redugdo de qualidade/quantidade pode ser gerada pela necessidade de aumentar os
lucros;

- Limitar a venda de solucdes pouco sauddveis nos bares concessionados dentro das instituicdes as horas da
refeicdo e elaboracdo de uma ementa com opcdes mais sauddveis;

- Aposta em diferentes vias de comunicacdo para acoes de sensibilizacdo sobre alimentacdo sauddvel.

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

. Criar um programa com a criagdo de uma equipa multidisciplinar |
(nutricionista, médico, enfermeiro, profissional de exercicio fisico) para o
combate qo excesso de peso/obesidade na juventude portuguesa a nivel
. nacional. Poderia funcionar nos edificios dos centros de saude/noutras
i infraestruturas dos municipio, convocar os jovens para uma avaliac@o |
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inicial e planeamento da abordagem a seguir. Estabelecer uma ligacdo
. com o SNS.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017 :

Sedentarismo Jovem

- Diminuta prdtica desportiva por parte dos jovens (falta de tempo, disponibilidade, interesse, etc.)

Solucées propostas:

- Reformulacdo da disciplina de E. Fisica ao nivel do ensino bdsico e secunddrio: implementacdo de conteldos
programdticos tedricos que abordem temas como a importéncia da atividade fisica e da sua prdtica correta, satde e
bem-estar, e outros temas pertinentes do dmbito da importéncia de estilos de vida saudaveis;

- Criacdo de uma bolsa de mérito desportivo no Ensino Superior, para atletas ndo federados, que sejam
medalhados em campeonatos universitdrios nacionais e internacionais - FADU-, como incentivo para a prdtica
desportiva;

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

Criar-se uma maior dinamizacdo das oportunidades dentro do desporto. Dar
mais relevéancia a outros desportos que ndo sé no futebol.

. A saude e bem-estar sGo o pilar da vida de sucesso e o exercicio fisico
- aleado ao desporto de competicdo sauddvel pode ser muito importante |
. para afingir este objetivo 5

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Insuficiente Educacgdo para a Saude

- Informacgado insuficiente sobre salde (promogdo e prevencdo)

- As poucas campanhas existentes ndo atingem o publico-alvo

Solucées propostas:

- Melhoramento dos conteUdos programdticos da disciplina de Formagao Civica com a infroducdo de temas
como suporte bdsico de vida, importéncia da prevencdo de doencas (como se efetua uma adequada higiene das
mdos, como agir em caso de doenca infeto- contagiosa, qual a importéncia de seguir com rigor as terapéuticas
prescritas por profissionais de saldde, etc.)

- Acdes de sensibilizacdo nas escolas e formacdes especializadas

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

Acho que assuntos como sexualidade deviam ser mais falados e abordados |
de uma forma mais descontraida, visto que hoje em dia estes assuntos ainda |
sdo vistos um pouco como tabu e acho que isso ndo devia acontecer. os
jovens precisam de esclarecimentos e tudo precisa de ser falado.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Pouco acompanhamento psicolégico de jovens

- Falta de recursos humanos;

- Estigma existente em relacdo ao acompanhamento psicolégico;

- Incapacidade de répida sinalizacdo de casos de bullying, depressdo, problemas familiares e outros;

Solucoes propostas:

- Reforco do apoio psicolégico nas escolas - necessidade de existi, pelo menos, um psicélogo por
agrupamento de escolas responsdvel apenas por esta drea e deixar a orientacdo vocacional para um outro psicélogo
apenas dedicado a esse tema;

- Necessidade de existéncia de um psicédlogo direcionado para os jovens em centros de salde e centros de
juventude;

- Re-direcionamento de jovens que necessitem de acompanhamento mais permanente para centros de sadde,
por parte dos psicélogos das escolas.

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

Formar os professores para saberem agir quando um aluno esfc’r§
deprimido, ou a sofrer de ansiedade, ou a mostrar sinais de outras |
doencas que ainda sdo menos faladas.
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Dar um "cheque psicdlogo" como ddo "cheques dentistas" a jovens. Penso que
o n° de suicidios de jovens e o n° de jovens com depressées diminuiria porque
muitas vezes estes tém vergonha de pedir ajuda.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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4.4. PARTICIPACAOQ CIVICA E CIDADANIA

Este tépico € mais um exemplo de como se chegam a propostas mais concretas e

fundamentais como resultado de uma discussdo do que em auto-preenchimento individual de

questiondrios. Os resultados dos questiondrios confirmam, de certa forma, os desafios

encontrados nas discussdes do Forum, menos em forma de propostas e mais em forma de
comentdrios e preocupacdes. Vejamos alguns exemplos dados nos questiondrios.

De resto, a questdo da participacdo civica, nomeadamente em sala de aula através da

. j& foi mencionada vdarias vezes a propdsito da apresentacdo dos resultados

dos focus groups. A questdo da importéncia da informacdo, muito transversal a este relatério,

foi também muito mencionada a este respeito mais concreto da participacdo civica.

Défice na participag¢do civica local

Causas-raiz do problema:

Falta de confianca, por parte dos jovens;

Falta de reconhecimento das capacidades dos jovens;

Fraca participacdo juvenil;

Falta de tempo/ incompatibilidade de hordrios.
Solucoes propostas:

Estruturacdo nacional do programa da disciplina Formagdo Civica, de forma a consciencializar os
jovens a ter uma participacdo politica mais ativa;

Cada junta de freguesia deveria criar uma assembleia de jovens;

Apostar na criacdo de Conselhos Municipais da Juventude em todos os municipios do Pais, de
forma a que todos os jovens tenham voz

A educacdo deve ser abrangida & cidadania. Uma boa educacdo ndo pode
estar apenas associada a quantidade de conhecimento que se pretende
incutir num jovem, mas também qos principios de cidadania, tais como
deveres e direitos a nivel fiscal (impostos e gestdo financeira).

Investir na cidadania, através das escolas, prevenindo e falando de |
assunfos como o civismo, respeito, entreagjuda, e muitas oufras |
problemdticas, mas de um modo aberto, como se fosse dada uma aula, |
de modo a incutir os alunos a ver os dois lados da moeda

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Os jovens sdo pouco informados acerca dos seus direitos
Fraca divulgacdo de programas acerca dos direitos dos jovens;
Pouca proximidade enfre as entidades e os jovens

Solucoes propostas:
Apostar num meio de comunicacdo mais proximo dos jovens;
Criacdo de uma aplicacdo sobre os direitos dos jovens
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' Proibicdo e criminalizacd@o das praxes académicas que envolvam violéncia

fisica, verbal e psicolégica que pdem em risco a vida dos estudantes.
. Incentivo a que estas mesmas praxes sejam substituidas por praxes em que se |
. envolvam os alunos em atos de responsabilidade social.

Aumentar e melhorar a incidéncia no ensino de programas associados & |

cidadania, dando foco tanto ao ensino relativo aos documentos centrais

da nossa sociedade, nacional e internacional, como também o |

desenvolvimento do espirito critico para que sejam mais interventivos. :
Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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4.5. DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO

Esta drea é da maior importéncia para os jovens, até pela sua fransversalidade a todas as
restantes, e das consideradas prioritdrias em particular. O papel da escola e do mercado de
trabalho enquanto espacos para estes fendmenos ou conjuntos de valores se desenvolverem e
concretizaram € largamente mencionado.

Os comentdrios recolhidos do questiondrio sdo, contudo, mais ideolégicos do que
orientados para o desenvolvimento de politicas ou emergéncia de programas especificos.
Embora ndo tenham esse lado prdtico, estes comentdrios ndo deixam de ser relevantes e

politicos, e por isso aqui partiihados como exemplos.

Campanhas de sensibilizacGo para a ndo discriminacGo através de |
metodologias pedagdgicas ndo formais, estimulando a participacdo dos
intervenientes. Poderia ser realizado pelos municipios, nomeadamente em |
escolas secunddrias.

Combate & desigualdade - preconceitos e tratamentos desiguais continuam a |
fazer-se sentir - a nivel de género, de sexualidade, etc. Este é um grande |
travéo para o desenvolvimento de uma sociedade melhor. Sensibilizagdo |
desde cedo para estas questdes poderd ser uma solucdo.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Passam sobretudo por mencdes a legislacdo e a campanhas de sensibilizacdo, os instrumentos
privilegiados para mudanca gradual de valores e atitudes sociais. E referida muitas vezes a
import@ncia destas campanhas comecarem junto de criancas, dada a transversalidade destes
problemas no tempo, e no efeito longitudinal das atitudes xendfobas e discriminatérias. Quanto

a propostas mais consistentes, citamos aqui o contributo do férum de juventude.

- Incentivar mais os jovens para os direitos humanos, promovendo o respeito |
pela diferenca e pelos direitos de igualdade entre género, raca, género.
. Na sociedade contemporénea e cada vez mais importante promover estes |
| direitos e deveres.

. Direitos humanos e igualdade de oportunidades e ndo descriminacdo: |
. apertar vigiléncia e assegurar cumprimento da legislacéo; publicar lista de
. entidades ndo cumpridoras; limitar associacées e contractos com estas |
- enfidades retirando assim qualquer tipo de apoio, para que néo se
contribua indiretamente para a continuidade destes problemas.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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Nao valorizagdo da individualidade dos jovens

Nd&o reconhecimento e valorizacdo da diferenca,

Ensino padronizado e demasiado formatado para a imagem de um aluno padrdo que ndo existe
Hierarquia das competéncias — algumas competéncias mais valorizadas do que oufras o que leva a que
existam preconceito em relacdo as escolhas de vida de alguns jovens.

Solugoes propostas:

Criacdo de uma semana cultural promovida pelo IPDJ em parceria com a rede de escolas, o movimento
associativo e outros atores relevantes, que promovam a valorizacdo das diferencas culturais enriquecendo
o desenvolvimento pessoal e social

Reformulacdo do projeto educativo a nivel nacional, no sentido de reconhecer de forma mais efetiva o
valor individual dos jovens que lhes permita ganhar uma maior proximidade com a comunidade afravés
da froca de experiéncias (voluntariado, visitas aos postos de frabalho e visitas a instituicées) sendo que os
encarregados de educacdo podem ocasionalmente acompanhar os jovens nestas atividades.

Desigualdade de género
Esteredtipos e preconceitos vigentes no meio escolar
Curriculo oculto que reforca situacoes de desigualdade

Solugoes propostas:

Realizacdo de debates, workshops, tertdlias no ensino bdsico e secunddrio de forma a sensibilizar e
promover a ndo discriminacdo e o combate a violéncia e desigualdade de género

Criacé@o de uma comiss@o que a Comissdo para a promoc¢cdo da Igualdade de Género, ou organizacdes
congéneres podem coordenar, com o objetivo de fazer a revisGo de manuais escolares de forma a
combater o curriculo oculto nas questdes de género (garantir maior diversidade de género espelhado nos
manuais). Esta comissGo deverd ser mandatada para fazer recomendacdées de alteracdo aos manuais.
Apostar na formacdo em igualdade de género para professores e funciondrios de forma a que sejam
capazes de identificar e combater o curriculo oculto nas questées de género, promovendo a valorizacdo
das diferentes identidades de género.

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

Fraca divulgacado sobre os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia
Falta de meios de divulgacdo/ informagdo sobre os direitos dos jovens portadores de deficiéncia;
Fraco reconhecimento destes direitos;
Pouca acessibilidade a estes direitos;
Solucoes propostas:
Sensibilizar a sociedade para o conhecimento dos direitos dos jovens portadores de deficiéncia;
Criar mecanismos que assegurem que os jovens portadores de deficiéncia tém efetivamente
acesso aos direitos que |lhes estdo consagrados.
Fonte: Pinto e Sousa, 2017 (tépico abordado na drea da participacdo civica e cidadania)

Discriminag¢do social dos meios rurais
Isolamento social / espacial
Fraco contacto entfre os jovens do meio rural e dos meios urbanos
Solucoes propostas:
Criacdo de workshops/encontros, que envolvam jovens do meio urbano e jovens do meio rural, de
forma a partiiharem experiéncias.
Fonte: Pinto e Sousa, 2017 (tépico abordado na drea da participacdo civica e cidadania)
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6.6. CRIATIVIDADE E CULTURA

Cultura e Educacdo sdo aspectos muito importantes durante toda a trajetdria social dos
individuos, mas adquirem particular importéncia na idade jovem. As desigualdades de acesso e
interesse pela cultura e de recursos e motivagoes criativas sdo eles mesmo aspectos produtores
e reprodutores de desigualdades aos mais variadissimos niveis: participacdo civica, sucesso
escolar, integracdo no mercado de frabalho, prdtica de voluntariado, valores de ndo
discriminacdo, motivacdo para a mobilidade internacional, etc.. A explicagcdo para o facto de
esta drea ndo ter sido escolhida de forma “prioritdria™ noutras questdes do questiondrio dirigido

aos jovens ndo a demite de ser uma drea

Mais apoio e sensibilizacdo para as artes e cultura. Vivemos numa |
sociedade em que se dd pouca importdncia a estes dois pontos. As artes
sdo uma forma de libertarmos os nossos sentimentos, de nos exprimirmos e
de nos educarmos. Arte estd presente ao longo dos nossos estudos, na
nossa profissdo se o permitirmos e principalmente no nosso bem-estar. E

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

As medidas ao nivel das escolas e dos municipios, ao nivel da oferta e das
orientadas para a criatividade e cultura, por um lado, e a necessidade de maiores
financeiros a nivel nacional, por outro, constituem o conteldo da maior parte dos comentdrios

recolhidos pelos questiondrios.

Educacdo para as Artes - através de atividades de educacdo formal e ndo
. formal, com planos organizados dentro e fora das escolas.

Acesso gratuito a museus e outros edificios publicos. A semelhanca do
que acontece noutfros paises europeus, o acesso livre e gratuito a edificios |
culturais fomenta a participacdo e conhecimento cultural dos jovens.

Criacdo de escolas de artes nos vdrios municipios, para que os jovens, além de
descobrirem os seus talentos, possam dar valor ao que melhor temos em |
Portugal e que devemos preservar, que é a cultura.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Se conjugarmos, porém, a questdo do acesso a cultura com a das
, entdo temos que apontar a necessidade de colaboracdo direta entre

Ministérios para a satisfacdo de objectivos na drea de juventude.



Plano Nacional de Juventude- Relatdério Parcial

i Promover mais eventos culturais e descontos para jovens, de modo a |
aproximar os jovens principalmente da literatura e da histdria portuguesa.
Aquando de seguir este conselho, pensar principalmente nos jovens que |
vivem longe das principais zonas populacionais, isolados de eventos
. culturais.

Apostar mais em atividades culturais, nGo deixando apenas para os grandes |
centros urbanos e para as grandes instituicées os grandes investimentos. "A |
cultura é a alma de um povo"

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

S&o deixadas aqui algumas propostas menos genéricas retiradas da discussdo do Férum.

Cultura

Espacos Culturais pouco acessiveis a Jovens

Falta de oportunidade do emprego para Jovens Artistas;

Ensino ndo adequado a promoc¢do de talento artistico;

Auséncia de bolsas de apoio financeiro aos estudantes nas dreas das Artes.

Solugoes

Criacdo de um CartGo com “Plafond” Cultura, com uma verba mensal ou anual, para ser utilizada no
acesso a Museus, Teatros e outros espacos culturais;

Criatividade

Ensino Publico pouco orientado para a Criatividade;

Falta de mecanismos pedagdgicos orientados para a Criatividade;

Ensino ndo adequado as necessidades do mercado;

Solugoes propostas:

- Criacdo de Mais Escolas Artisticas em Portugal e orientadas para as tradicées Culturais de cada regido
ou para apostas “culturais” de cada Cidade, por exemplo em Lisboa promover Escolas de Fado.

- Criacdo ou alargamento de disciplinas escolares obrigatdrias de dmbito cultural e artistico;

- Utilizacdo de ferramentas educativas nas escolas publicas portuguesas orientadas para o fomento da
Criatividade;

- Desenvolvimento de centros de Criatividade nos Municipios Portugueses e nos Espacos do IPDJ com
diversas oficinas e workshops que promovam o desenvolvimento da Criatividade nos Jovens de Portugal
Fonte: Pinto e Sousa, 2017
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4.7. MOBILIDADE INTERNACIONAL E NACIONAL

A exclusdo social por via da ruralidade ou isolamento geogrdfico € um aspecto que afecta
muito a camada mais jovem da sociedade mas que ndo deixa de ser um problema de nivel
nacional, inter-geracional e estrutural. Politicas eficazes a esse nivel atingirdo os jovens de forma
indireta mas significativa. Especificamente para os jovens, sdo propostos programas de
mobilidade nacional e internacional e sua melhor divulgacdo, e genericamente uma maior
promocdo e revitalizacdo do interior do pais. Estas propostas sdo corroboradas nos comentdrios

recolhidos nos questiondrios aos jovens.

Falta de divulgacdo sobre programas de mobilidade nacional e

internacional

Pouca informacdo e a que existe é transmitida em associacdes onde nem todos os jovens participam
Solucdes propostas:

A mobilidade deve ser encarada como um projeto educativo de partilha de experiéncias e vivéncias e
ndo um conjunto de atividades descontinuadas e pontuais.

Formacdo para escolas (professores e outros funciondrios) com o objetivo de informar sobre as
oportunidades de mobilidade existentes, homeadamente o programa Erasmus +, Intra-rails, bolsas e
interc@mbios, estdgios internacionais, ...

Maior articulacdo entre escolas e associacdes locais para efetivar estar oportunidades de mobilidade,
através de projetos associativos que ja existem em parceria com escolas, e outros que possam ser criados

Exclusdo social dos jovens por questoes geogrdficas

Os jovens que vivem no interior tém menos oportunidades de participacdo porque ndo existem tantas
atividades/ oportunidades e se tiverem que se deslocar aumentam o custo de participacdo e logo a sua
capacidade de participar.

Solucdes propostas:

Descontos nos transportes para jovens até aos 30 anos, quer nos passes locais, quer a nivel de deslocacdes
de longa distancia;

Apoio a mobilidade de jovens para o interior de modo a promover a procura de oportunidades na regido;

Desertificagdo no interior do pais

Os jovens que vivem no interior tfém menos oportunidades pelo que tendem a abandonar o interior em
direcd@o ao litoral ou a outros paises com mais oportunidades

Solucdes propostas:

Reforco dos incentivos a criacdo ou desmobilizacdo de empresas com vista ao aumento da
empregabilidade jovem no interior, 0 que conftribui para a fixacdo de jovens

Fonte: Pinto e Sousa, 2017
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4.8. PAZ E SEGURANCA

Existe alguma discrepdncia entre os resultados e recomendacdes a que chegaram os jovens
durante o Férum para a juventude, e os comentdrios feitos a este propdsito nos questiondrios.
Estes foram sobretudo relativos d seguranca do quotidiano, nomeadamente a sentida na
escola e nas ruas. Comentdrios feitos noutros temas relevam que esta preocupacdo atravessa a
esfera virtual e medidtica da mesma, (cyberbullying, por exemplo), e reforca a ideia da

antecipada intervencdo ao nivel dos valores de cidadania, igualdade e ndo discriminacdo.

Seguranca alimentar
Rotulagem, Higiene e prdticas de maneio de alimentos, Baixo poder econémico, Acesso fdcil ao fast food e as bebidas
alcodlicas

Seguranga econdomica
Fraude

Medo de circular livremente e em segurangca em capitais mundiais
Pouca seguranca nos espacos publicos, Cultura/Estigma/Comunicacdo social, Falta da nocdo de direitos e deveres,
Falta de presenca de elementos de seguranca, Guerra

Bairros sociais
Exclusao social, Atividades ilicitas, Baixo poder econémico, Desordem publica, Falta de elementos policiais

Solugbes propostas

- Consciencializacdo dos jovens quanto ao consumo do dicool e da droga; Introduzir alimentos sauddveis nas ementas
fradicionais; Mais cadeias alimentares de comida sauddvel; Rotulos mais especificos, explicitar origem, peso,
informacdo nutricional; mais fiscais alimentares e cadeias alimentares;

- Infroduzir atividades extracurriculares sobre o manuseios e preparacdo dos alimentos; sensibilizar para a agricultura
biolégica; mais ajudas as jovens agriculturas e criacdo de emprego; diminuicdo dos precos de comida sauddvel

- Consciencializagcéo dos jovens sobre a especulacdo de vendas de bilhetes, venda de artigos contrafeitos e uso ilegal
de marcas.

- Aumentar a fiscalizacdo no acesso a determinados espacos publicos ex.: noturnos; aumentar a iluminacdo nas ruas;
plano de emergéncia e de evacuacdo dos espacos; reconstrucdo de edificios devolutos;

- Programas de cidadania; educacéo e formacdo de valores, diminuir esteredtipos; diminuir o impacto das informacées
prestadas; politicas de intercadmbio interculturais;

- Interc@mbio de boas prdticas, incutir ao longo do percurso escolar a nocdo dos direitos e deveres

- Melhoria DA Cooperacdo ENTRE Entidades locais E SECTOR privado; falta de intervencé&o/sensibilizacdo dos agentes
na abordagem ou recepc¢do das queixas dos jovens; mais patrulha; apoiar as autoridades policiais e judiciais; postos
maveis da PSP.

- Fiscalizacdo das fronteiras; simulacros de ataques terroristas; diminuicdo da atencdo dos media aos ataques; controlo
regular das licengcas de armas e no acesso das mesmas.

- Sinalizacdo e reencaminhamentos de jovens com fatores de risco nos bairros sociais; descentralizacdo das familias
numerosas para casas com mais condicoes

- Fiscalizacdo e abordagem ao mundo da droga/programa; criar atividades empreendedoras para criar objetivos.

- Posto no bairro que incentivem e ajudem a procura de emprego destes jovens; criar associacées e trabalhar nas varias
dreas problemdticas;

- Programas para reabilitar bairros sociais;

- Mais atencdo e intervencdo dos elementos policiais.

Fonte: Pinto e Sousa, 2017
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4.9. HABITACAO

A habitacdo relevou-se ao longo deste relatério uma drea importante, com problemas bem
identificados, e com solucdes relativamente bem identificadas, dirigidas a publicos diferentes:
residéncia universitdria ou para jovens estudantes deslocados do seu local de residéncia
habitua, e o acesso e acessibilidade financeira a jovens que queiram sair de casa para casa

arrendada ou comprar a sua primeira casa.

E de extrema importéncia, melhorar as condicées de arrendamento ou
aproveitar anfigas escolas ou edificios para a criagdo de residéncias |
universitdrias com precos mais acessiveis.

Regulamentacdo do turismo de habitacdo para combate a gentrificacdo
i e criacdo de solucées de habitacdo para jovens nas cidades.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Desafios Identificados

Acesso a primeira habitacdo — Rendas altas

NuUmero insuficiente de residéncias universitdrias

Mercado paralelo no arrendamento jovem — Arendamento sem contratos

Solugoes Propostas
Redireccionamento de verbas taxadas diretamente ao turismo de habitacdo e arrendamento local para
programas de incentivo ao arrendamento jovem, por exemplo “Porta 65"

Alocacdo de verbas da Santa Casa da Misericordia para o arrendamento jovem.
Construcdo de novos edificios através da criacdo de Incentivos municipais e/ou estatais para reabilitacdo
e redireccionamento de outras infraestruturas de alojamento j& existentes para o apoio ao alojamento

estudantil, por exemplo Pousadas de Juventude.

Incentivos fiscais para os senhorios e os inquilinos regularizarem os contratos de arrendamento jovem, por
exemplo IMI e deducédes fiscais benéficas para os jovens.

Fonte: Pinto e Sousa, 2017

E também referida a maior necessidade de fiscalizacdo, uma maior flexibiidade na avaliacdo
bancos quando da avaliocdo da taxa de esforco de pagamento de um empréstimo e

melhores condicdes para o mesmo, € maior iniciativa por parte das Camaras municipais.

éQuom‘o a habitacdo, j& existem inUmeras iniciativas quer por parte das
. cdmaras municipais, quer a nivel de demais responsdveis do pais. Contudo
. tem de existir uma maior fiscalizacdo a quem se candidata a iniciativas deste |
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| género, bem como ds pessoas que vivem em casa camardrias e que pagam |
: 50€ de renda. Se houvesse um aumento nestas 'rendas”, poderiam baixar |
i oufras mais elevadas.

. Diminuicdo dos juros no crédito & habitacdo a jovens até aos 35 anos.

Mais apoios a créditos a habitacdo a jovens. Demasiadas pessoas passam a
vida a arrendar casa (sGo capazes de pagar mensalmente valores de
arrendamento), no entanfo ndo se encontram dentfro dos requisitos do banco
para um crédito habitacdo. Seria interessante que o "historial de pagamentos
de arrendamento se casa/quarto" pudesse ser um fator a ter em conta pelos
bancos. Incentivaria também a criacdo de contratos legais e a declaracdo
nas financas de arrendamentos de casas.

Criacdo de habitacdo jovem conforme os rendimentos por parte das
cdmaras. As cGmaras tém que se tornar mais proactivas. :

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017
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4.10. AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Enquanto drea importante ndo apenas para os jovens mas também para outras camadas da
populacdo, os comentdrios e propostas relativos ds questdes ambientais e desenvolvimento
sustentdvel apareceram divididas em atitudes e prdticas dos jovens, e planeamento e politicas,
por outro. Do ponto de vista da atitude ambiental reforca-se, assim, a necessidade de dafiliar os

jovens a esta causa, através de campanhas de sensibilizacdo e experiéncias de voluntariado.

Direcionar o ensino mais para a protecdo ambiental. NGo através de palestras
mas sim com atividades que sensibilizem os jovens

- Investir da literacia ambiental, sobre o desenvolvimento sustentdvel e os
. direifos dos animais. Os jovens sGo o grupo mais promissor para alterar |
i comportamentos no futuro, pensando também nas outfras geracoes.

Fonte: Questiondrio aos Jovens 2017

Por outro lado, e sobretudo no férum, foram identificados problemas mais concretos com
solucdes menos especificas caos ou para os jovens, mas que toda a sociedade poderia

beneficiar.

Desafios Identificados

Aumento das emissées de CO2

Consequéncias dos incéndios florestais

Pressdo turistica

Prevencdo e gestdo de residuos

Sensibilizacdo dos jovens para o ambiente e desenvolvimento sustentdvel
Desorganizacdo de ordenamento do territério (urbano e rural)

Solugoes Propostas

- Aplicacdo de politicas de energias renovaveis e amigas do ambiente e gestdo de parques industriais no
dmbito do ordenamento do territério.

- Reestruturacdo dos servicos publicos do ambiente e protecdo civil; valorizacdo dos residuos agricolas e
industriais; criacdo de cotas de producdo de espécies exdticas, tendo em vista a gestdo de matéria-
prima, perda de biodiversidade e erosdo e degradacdo da qualidade dos solos; manutencdo da limpeza
das faixas de protecdo e implementacdo de planos de contingéncia; responsabilizacdo pela floresta.

- Implementacdo de politicas de turismo sustentdvel; divulgacdo de campanhas para a sensibilizacdo dos
turistas para a preservacdo dos espacos ambientais e culturais e das infraestruturas; regulamentacdo e
cdlculo da capacidade de carga dos locais turisticos.

- Adaptacdo das embalagens aos conteddos com vista a reducdo do desperdicio; melhorar a gestdo
interna de residuos urbanos, florestais e industriais; promocdo da compostagem caseira; clarificacdo da
fransparéncia de informacdo relativamente ao destino final dos residuos.

- Programas de voluntariado de jovens (com educadores ambientais) em locais como campismo,
parques, praias, dreas protegidas e florestais; criacdo de ftrilhos e iniciativas que levem os jovens até a
floresta (por exemplo, incentivo a visitas interpretativas); promover campanhas de limpeza e acodes de
promoc¢do do desenvolvimento sustentavel das comunidades locais.

- Planeamento sustentdvel para o desenvolvimento local, ndo destruindo as infraestruturas j& existentes e
projetar novas formas de consfrucdo e ordenamento territorial; criacdo de plataformas de divulgacdo
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com recurso a uma aplicacdo madvel de fdacil acesso a conteudos ligados a diversas dreas do dominio
publico, lancando desafio de conhecimento aos seus utilizadores.

Fonte: Pinto e Sousa, 2017
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ESQUEMA CONCLUSIVO

A ae paraaigma Maior transparéncia

Maior colaboragao intra-sectorial
Compromisso entre direitos e deveres dos jovens

Auscultacdo directa aos jovens
Apoio cientifico
Engajamento de todo o sector

Ao
o =W Postura pedagogica
Conhecer e dar a conhecer
Equilibrio entre direitos e deveres

22 fase do
Plano Nacional da Juventude
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ANEXOS

ANEXO 1- GUIAO DOS FOCUS GROUPS

I. Infroducdo

- Apresentacdo pessoal

- Explicacdo do processo de entrevista de grupo, duracdo, gravacdo e auséncia de
anonimato, neste caso

- Documentos adicionais de inquiricdo

- Explicacdo do papel de Informadores privilegiados, nGo necessariamente “representativos”

- Altura de ser ativista, de ser critico, mas autocritico, é este o momento.

- Apresentacdo de cada um dos participantes: nome, funcdo, instituicGo, anos de experiéncia
ou envolvimento no sector (aproximadamente), etc..

2. Sobre o Vosso Contributo
Todos nds, técnicos de juventude, investigadores, jovens, técnicos da administracdo local e
central, etc. temos um papel importante mas especifico na construcdo de uma juventude
portuguese e de um plano nacional para a mesma. E disso que gostaria de falar em primeiro
lugar, do vosso confributo, enquanto

1. Queria falar um pouco sobre o vosso envolvimento e confributo no Plano Nacional da
Juventude.

- Até agora, qual foi/ tem sido o vosso envolvimento?

- Esse é o tipo de envolvimento que gostariam ter (em volume e conteldo)?2 — Pessoal e

Institucional
o Se ndo, quais os principais obstdculos a que o vosso envolvimento seja o
desejado?

(orcamental, tempo, informacdo, institucional, de conteUdo)

2. E agora queria falar um pouco sobre o envolvimento e contributo em politicas de juventude/
ou politicas publicas que abranjam esta etapa de vida de uma forma mais geral.
- Que experiéncias tém fido?
- Por que instituicdes sdo contactados?e E em que que sentido?
- Esse contributo, até que ponto sentem que € parte da vossa “job description” ou dever
profissional?

3. Sobre @s Jovens

No questiondrio aos jovens, foi-lhes dito: Queremos conhecer a tua visdo e as tuas ideias para a
Juventude em Portugal para os proximos trés anos, a partir das quais o Governo poderd
adequar cada vez mais a sua estratégia para a Juventude, criando ou melhorando servicos,
programas, projetos e iniciativas, nas mais variadas dreas do teu interesse e necessidade.

Eu gostaria agora de replicar uma das perguntas que foi feita aos jovens, sobre os jovens, no
inquérito de auscultacdo que decorreu até dia 31 de Outubro:

1- Das seguintes dreas, quais as que considera mais importantes para a vida das pessoas jovens,
no momento presente? escolher 3).
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Podem assinalar as mais importantes no documento que vos passo?
Educacdo e formacdo

Emprego e empreendedorismo

Saude e bem-estar

Participacdo civica e cidadania

Direitos Humanos, igualdade de oportunidades e ndo
discriminacdo

Criatividade e cultura

Mobilidade internacional e nacional

Paz e seguranca

Ambiente e desenvolvimento sustentdavel

Habitacdo

2. E podem explicar-me o porqué dessa selecdo?
(factores explicativos)
Ineficdcia/insuficiéncia das politicas
Gravidade/urgéncia do problema para os jovens
Gravidade/urgéncia do problema dos jovens para o pais
Outro. Quale

(fonte dessa apreciacdo)
Prdtica/ Interesse profissional
Dados estatisticos sobre Portugal
Dados estatisticos sobre Europa
Contacto direto com jovens
Outra. Qual?

3. Explorar a falta de consenso entre os participantes.

4. Reparo que os tépicos a, b e ¢ ndo foram mencionados de todo. Porqué?
Menos problemdticos/ urgentes para os jovens
Menos especificos dos jovens
Menos permedveis a politicas de juventude

5. Que aspectos consideram que sdo mais desiguais no territério Portugués?e

6. E como sugerem que essas desigualdades sociais devem ser abordadas num plano de
juventude que é nacional?

4. Sobre o Sector

Gostaria de falar um pouco agora sobre sector da juventude em Portugal, isto é, sobre o vosso
parecer sobre a estrutura e o funcionamento das politicas de juventude em Portugal. Podem
referir-se apenas aquelas que melhor conhecem, claro. Vou referi-me sobretudo ao cardter
intersectorial e transversal das politicas de juventude.
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1. Como classifica os problemas de colaboracdo entre:

Muito Funcion | Problemdat | Muito
funcional | al ico problemati
co

Ministérios (ou secretarias de estado)

Entre o nivel europeu e o nivel local

Entre nivel nacional e nivel local

2. Explorar os aspectos apontados como mais problemdticos.

3. Entre que vértices da pirdmide considera que existem problemas de colaboracdo?
Represente com riscos:

- Funcional ou muito funcional: ndo coloque nenhum risco

- Problemdtico: um risco

- Muito problemdtico: dois riscos

Decisores Politicos e
Policy-makers

Investigadores
(e outros peritos)

Jovens Técnicos de juventude
(de Associagbes e (e outros técnicos)
federagdes, ou ndo)

4. Explorar os aspectos apontados como mais funcionais e como mais problemdticos.

5. Tem conhecimento da Comissdo Interministerial para a Juventude? Que beneficios e desafios
vé nela?

5. Sobre o Plano Nacional de Juventude
Como Ultimo bloco de conversa, gostava de falar convosco agora sobre aquilo que nos trouxe
aqui: o Plano Nacional de Juventude.

1. Que aspectos consideram fundamentais para o desenho de um bom e sustentdvel plano
nacional para a juventude?

- papel da auscultacdo a vdarios agentes?

- papel das “evidéncias” e conhecimento: idoneidade cientifica?

- papel da sustentabilidade politica?

- inclus@o das matérias mais sensiveis, mais problemdaticas?

- Outros.
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2. Tém alguma politica nacional de juventude que gostariam de dar como bom exemplo? E
porqué?

3. Qual a importancia que atribuem a uma partilha de responsabilidade entre ministérios, para
os assuntos da juventude, legalmente determinada? E porqué?

- Positiva e necessdria

- Indiferente ou desnecessdria

- Negativa e confraproducente

- outros comentdarios

4. Qual a importancia que atribuem a uma partilha orcamental entre ministérios, para os
assuntos da juventude, legalmente determinada? E porqué?

- Positiva e necessdria

- Indiferente ou desnecessdria

- Negativa e confraproducente

- outros comentdarios

5. Que obstdculos consideram fundamentais para a implementacdo de um bom e sustentdvel
plano nacional para a juventude?

- papel da auscultacdo a vdarios agentes?

- papel das “evidéncias” e conhecimento: idoneidade cientifica?

- papel da sustentabilidade politica?

- inclus@o das matérias mais sensiveis, mais problemdaticas?

- Outros.

6. Qual a importancia que atribuem a processos de avaliacdo, monitorizagcdo, e follow up do
plano Nacional de Juventude?

- Cardcter obrigatério

- Indiferente

- Perda de tempo

- etc..

7. E a que vértices da pirdmide atribuem essa responsabilidade/ competéncia? E porqué?
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QUESTIONARIO INDIVIDUAL AOS PARTICIPANTES DOS FOCUS GROUPS

1. Qual é a sua pertenca ao sector (escolha mdltipla):
Técnico de juventude

Jovem

Ativista pela Juventude

Investigador

Jovem ou dirigente de federacdo ou Associagdo Juvenil
Decisor Politico

Técnicos da Administracdo puUblica

Jovem ou dirigente de Associacoes Estudantis

2. Ha quantos anos trabalha ou estd envolvido com o sectfor da juventude?
Menos de 5 anos

|__|Entre 5 e 10 anos

| |H& mais de 10 anos

3. Das seguintes dreas, quais as que considera mais importantes para a vida das pessoas jovens,
no momento presente

Assinale com uma X as trés dreas mais importantes

Educacdo e formacdo

Emprego e empreendedorismo

Saude e bem-estar

Participacdo civica e cidadania

Direitos Humanos, igualdade de oporfunidades e ndo discriminagcdo
Criatfividade e cultura

Mobilidade internacional e nacional

Paz e seguranca

Ambiente e desenvolvimento sustentavel

Habitacdo

4. Como classifica os problemas de colaboracdo entre:

Muito Funcion Problemati Muito
funcional | al co problemdtico

Ministérios (ou secretarias de estado)

Entre o nivel europeu e o nivel local

Entre nivel nacional e nivel local

5. Entre que vértices da pirdmide considera que existem problemas de colaboracdo?
Represente com riscos:

Funcional ou muito funcional: ndo coloque nenhum risco

Problemdtico: um risco

Muito problemdtico: dois riscos




Decisores Politicos e
Policy-makers

Investigadores
(e outros peritos)

Jovens Técnicos de juventude
(de AssociagGes e (e outros técnicos)
federagGes, ou ndo)

Plano Nacional de Juventude
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ANEXO 2- QUESTIONARIOS AOS JOVENS

Em Portugal, a Juventude tem a especial protecdo dos seus direitos consagrada no artigo 70.°
da ConstituicGo da Republica Portuguesa. Para melhorarmos as politicas publicas de
Juventude, queremos desenvolver um Plano Nacional que tenha como objefivo principal a
efetivacdo dos teus direitos!

Tens entre 15 e 30 anos de idade? Entdo diz-nos o que pensas.

Queremos conhecer a tua visGo e as tuas ideias para a Juventude em Portugal para os
proximos trés anos, a partir das quais o Governo poderd adequar cada vez mais a sua
estratégia para a Juventude, criando ou melhorando servicos, programas, projetos e iniciativas,
nas mais variadas dreas do teu interesse e necessidade

O teu contributo € MESMO fundamental!

Para conhecer a tua perspetiva, pedimos-te que preenchas um breve questiondrio, anénimo e
confidencial, que ndo demora mais do que alguns minutos a responder.

Obrigado!
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Questiondrio Plano Nacional de Juventude

1 - Quais as dreas que consideras mais importantes para a vida das pessoas jovens, No
momento presente? Utiliza a escala de 1 a 5, em que 1 significa "menos importante” e 5 "mais
importante™.

1 = Menos importante 2 = Pouco importante 3 = Indiferente 4 = Importante 5 = Mais importante

Educacdo e formacdo (ex. ensino escolar ou superior, oportunidades de aprendizagem ndo-
formal, fora da escola ou centros de formacdo, aprendizagem ao longo da vida,
desenvolvimento de competéncias)

1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Emprego e empreendedorismo (ex. oportunidades de emprego e de empreendedorismo,
estdgios, apoios & contratacdo, vagas compativeis com as tuas capacidades e conhecimento)
1 | 2 3 | 4 | 5 |

Saude e bem-estar (ex. a promoc¢do de estilos de vida sauddveis através do desporto e
atividade fisica, nutricdo, sexualidade, consumos nocivos, apoio psicoldgico)
1 | 2 | 3 | 4 | 5

Participacdo civica e cidadania (ex. ter a oportunidade de partilhar ideias com decisores
politicos, associativismo jovem, voluntariado, dirigente ou membro de organizacdes ndo
governamentais, participar em eleicoes)

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Direitos Humanos, igualdade de oporfunidades e ndo discriminacdo (ex. prevencdo da
exclusdo social, erradicacdo da pobreza, combate ao racismo, xenofobia, sexismo e outras
formas de discriminacdo, didlogo intercultural)

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Criatividade e cultura (ex. acesso & cultura, desenvolvimento da capacidade de inovacdo,
arfes e expressdo pessoal e coletiva)
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Mobilidade intfernacional e nacional (ex. possibilidade de participar em atividades fora do local
de residéncia, inferc@dmbios, cooperacdo internacional, estudar no estrangeiro, fazer Erasmus)
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Paz e seguranca (ex. promog¢do de sociedades pacificas, ndo violentas e respeitadoras das
liberdades e garantias)
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Habitacdo (ex. arrendamento jovem, condicdes dignas de habitacdo, organizacdo da cidade
ou local onde vivo)
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
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Ambiente e desenvolvimento sustentdvel (ex. envolvimento da juventude na protecdo dos
direitos dos animais, preservacdo da natureza, promogdo de estilos de vida que tenham em
conta as necessidades do planeta, distribuicdo de recursos)

: | 2 | 3 | 4 | 5 |

2 - Seleciona trés das dreas do ponto anterior que consideras mais importante e diz-nos por que
as escolheste como prioritdrias.

Prioridade 1 (explica as tuas razdées num mdximo de 100 palavras)

teste j

-
| S T o]

Prioridade 2 (explica as tuas razdées num mdximo de 100 palavras)

teste :‘

=]
_Ll J | Select j

Prioridade 3 (explica as tuas razdées num mdximo de 100 palavras)

teste :‘
o o ]

3 - Na tua opini@o, o que é que pode ser feito nas politicas de juventude em Portugal, no
préximos trés anos?

Proposta 1 (explica as tuas razées num mdaximo de 100 palavras)

teste :‘

=]
_Ll J | Select j

Proposta 2 (explica as tuas razées num mdaximo de 100 palavras)

teste :‘
o o e ]

Proposta 3 (explica as tuas razées num mdaximo de 100 palavras)

teste :‘
1 N e 3]
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4 - Caracterizacdo

Sexo
. Mulherr
e Homem

e Intfersexo

Idade (Anos)

Nivel de ensino ou ano de escolaridade (o Ultimo que concluiste)

e 2° Ciclor
e 3° Ciclor
o 10° Anor
e 11° Anor
o 12° Anor

* licenciatura

e POs-Graduacdo
. Mes’rradoﬁ

* Doutoramento

5-0Ocupacdo

Ocupacdo
* A trabalhar C
* Em estdgio profissional

« A procura do primeiro emprego

* Desempregado

6 - Situacdo face ao ensino e formacgado profissional

Estudante



e Nao

7 - Residéncia

A que Regido pertences?
Alentejo

Iy

Algarve

I

Centro
r-

Lisboa e Vale do Tejo
r-n

Norte
r-

Regido Autdnoma dos Agores
rl

Regido Autdnoma da Madeira
rl

Distrito

Select -

Concelho

Select -
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Obrigado pelo teu tempo despendido até agora,
Sugerimos que respondas a algumas questoes exira.
Desejas continuar?

VOLTAR ATRAS CONTINUAR
FINALIZAR

Continuacdo

1 - Gostariamos que partilhasses connosco o teu conhecimento de algumas organizacdes,
iniciativas, projetos e programas no sector da Juventude, existentes em Portugal. Utiliza a escala
de 1 a 5, em que 1 significa "desconheco" e 5 significa "conheco muito bem”.

1 = Desconheco 2 = Ouvi falar mas desconheco 3 = Conheco razoavelmente 4 = Conheco bem
5 = Conheco muito bem

Governo - Secretdrio de Estado da Juventude e Desporto
| ] | 2 | 3 | 4 | 5 |
IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

1 | 2 | 3 | : | 5 |

FNAJ - Federacdo Nacional de Associacdes Juvenis
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Conselhos Municipais de Juventude
1 2 | 3 | 4 | 5 |

Programas de Apoio ao Associativismo Jovem do Instituto Portugués do Desporto e Juventude

| ] | 2 | 3 | 4 | 5 |
Movijovem
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Cartdo Jovem
| ] | 2 | 3 | 4 | 5 |
Cartdo de Alberguista
] | 2 | 3 | 4 | 5 |

Programas para Jovens, do Instituto Portugués do Desporto e Juventude

| ] | 2 | 3 | 4 | 5 |
r-
Programa Erasmus+ Juventude em Acdo
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Portal da Juventude na infernet www.juven’rude.gov.p’rr
| ] | 2 | 3 | 4 | 5 |

Profissdo de Técnico de Juventude
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| ] | 2 | 3 | 4 | 5 |

Gabinetes de Saude Juvenil
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Programas ou iniciativas para jovens, da Cdmara Municipal ou Junta de Freguesia
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Artigo 70 da Constituicdo da Republica Portuguesa
| ] | 2 | 3 | 4 | 5 |

Livro Branco da Juventude

1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Lojas Ponto J&
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Pousadas de Juventude
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

2 - Conta-nos um pouco sobre o teu envolvimento em atividades de cidadania e participacdo,
formais ou ndo formais, em associacoes, organizacdes diversas, ou em projetos e iniciativas
pontuais.

1= Nunca participei 2 = Participei uma vez 3 = Participei vdrias vezes 4 = Estive muito envolvido 5
= Estou envolvido agora

Associacdo Juvenil
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Associacdo de Estudantes do Bdsico e Secunddrio

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Associacdo de Estudantes do Ensino Superior/Faculdade

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Atividades de Voluntariado
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Organizacdo Ndao-Governamental (ONG)
1 | 2 | 3 | ‘ | 5 |
Instituicdo Privada de Solidariedade Social (IPSS)

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Campos de Férias

| 1 | 2 3 4 5
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Ativismo online (ex. redes sociais, blogues)

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Votar nos atos eleitorais
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Manifestacdes publicas em favor de causas
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Orcamento participativo
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

3 - Caracterizacdo

Existe outra dimensdo da tua identidade que queiras partilhar na tua caracterizagdo? Se sim,
indica-nos em breves palavras:

teste :‘

=]
_l_l _l | Select j
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ANEXO 3- PARTICIPANTES DO Forum DE JUVENTUDE

Tipo n°
Representantes da juventude da Regidio Auténoma dos Acores 3
Representantes da juventude da Regido Auténoma da Madeira 3
Representantes da juventude associativa 4
Representantes da juventude em situacdo desfavorecida e/ou de exclusdo social | 4
(jovens do Programa Escolhas)

Representantes da juventude cigana 4
Representantes da juventude LGBT 4
Representantes da juventude do meio rural oriundos das vdrias regides do pais 10
Jovens motivados pela temdtica 4
Representantes da juventude com incapacidade 4
Representantes da juventude da Didspora Africana em Portugal 4
Testemunhos jovens das dreas tematicas da Campanha 70JAl 8

Total: 52 jovens
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ANEXO 4- PROGRAMA DO FORUM DE JUVENTUDE

FORUM - PLANO NACIONAL PARA A JUVENTUD

Instituto Portugués do Desporto e Juventude IP - 28 e 29 outubro 2017
Centro de Juventude Lisboa - Parque das Nacdes

Sabado, 28 de outubro de 2017

09h30 -09hS5 Boas Vindas e Abertura
Presidente do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP, Augusto Baganha
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, jodo Paulo Rebelo
Apresentagdo do Plano Nacional para a Juventude

09h55-10h30 A Juventude hoje: uma vis3o global

Magda Nico (ISCTE-IUL)
Catia Branquinho (Aventura Social)
Perguntas e respostas
10h30 - 10h4S Pausa
10h4S - 11h30 Mercado de Desafios e Solugdes (dindmica comum)
Criacdo de Grupos de Trabalho
Emprego e empreendedorismo
Criatividade e cultura
Paz e seguranga
Habitagdo
Ambiente e desenvolvimento sustentavel
Educacao e formacao
Saude e bem-estar
Participagao civica e cidadania
Direitos Humanos, igualdade de oportunidades e ndo discriminacao
Mobilidade internacional e nacional

11h4s - 13h00 Quem é quem? - Introducdo e exploragdo
13h00 - 14h30 Almogo

14h30 - 16h30 Elaborag3do de Recomendagdes.

16h30 -17h00 Pausa

17h00 - 19h00 Elaboragdo de Recomendagdes

20h00 - 21h00  Jantar

21h30 - 22h30 Programa ludico/cultural

09h30-10h30 Feedback (dindmica comum)
10h30 - 11h30 Fecho dos pequenos grupos
11h30 -12h00 Pausa

12h00 - 13h00 Conclusdes

Apresentagdo dos topicos das recomendagdes

Encerramento - Carlos Manuel Pereira, vogal do Conselho Diretivo do IPD), IP
13h00 Almogo

Partioa dos Participantes

SRS _‘@ juventude.g=v.pt
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ANEXO 5- PARTICIPANTES DOS FOCUS GROUPS

Os seis focus groups, realizados no espaco de duas semanas em novembro de 2017,
foram constituidos com base em relativa homogeneidade interna, e heterogeneidade
entre grupos:

7. Técnicos de Juventude / Youth Workers (N=7)

8. Técnicos da Administracdo PUblica (drea da Juventude) (N=10)

9. Investigadores (N=9)

10. Jovens Dirigentes e Membros de Associacdes do Ensino Secunddrio (N=4)

11. Jovens Dirigentes e Membros de Associacdes e Federagcdes do Ensino

Superior (N=6)

12. Jovens Dirigentes e Membros de Associacoes Juvenis (N=11)



ANEXO 6- INFOGRAFIA- RETRATOS DOS JOVENS PORTUGUESES (PORDATA, 2015)
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